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KONTRAK KINERJA INDIVIDU TAHUN 2016

Pada han im Semin tanggal Empat bulan Januan tahun Dua ribu enam belas, yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama CHAIRUL SUTRISNO.SH.,CN. MM

NI1P - 19541021 198203 1 004

Pangkat/Golongan : Pembina Wama Madya (TV/d)

Jabatan : Panitera

Unit Organisasi : Pengadilan Tinggi Bengkula
Selanjuinya disebut sebagai PIHAK PERTAMA.

Nama :H. WAHJONO, SHM. Hum

NIP ; 19510919 198403 1 001

Pangkat/Golongan : Pembina Utama Madya (IV/d)

Jabatan : Ketua

Unit Orpanisasi : Pengadilan Tinggi Bengkulu

Sclanjuinya discbut scbagai PIHAK KEDUA.
Kami PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA sepakat melakukan Kontrak Kerja sebagai
berikut :

Panitera bertugas .

1.  Membuat Penunjukkan Panitera Pengganti

2. Menandatangani Salinan Potusan

3. Menelid laporan kegiatan Hakim

4. Menelit Laporan Bulanan keadaan perkara pidana, perdata, hukum, dan tipikor

5.  Meneliti Laporan evaluasi bulanan keadaan perkara untuk dilaporkan ke Mahkamah Agungp

RI
Meneliti Laporan Hasil Pemeriksaan dan Beritz Acara Pemeriksaan/Pengaduan
Meneliti [aporan Triwulan Pengaduan
Meneliti Laporan situasi wilayah hukum Pengadilan Tinggi Bengkulu
9.  Menandatanpani Laporan Banding pasal 27 ayal (1) (2) KUHAP
10. Membuat Penetapan Penahanan pasal 27 ayat (1) dan (2) KUHAP
11. Membuat Penetapan penahanan pasal 29 ayat (1) dan (2) KUHAP
12.  Menviapkan Rakerda Peradilan Umum
13. Menyiapkan Sosialisasi / Workshop administrasi peradilan umum
Demikian Kontrak Kinerja ini kami buat uniuk dapai dipergunakan dan dilaksanakan
schagaimana mesiinya.

il

PIHAK PERTAMA

FIANO.SH. M. Hum CHAIRUL SUTRISNO.SH..CN.MM
ME:MMH 198403 1 001 NIP. 19541021 198203 1 004




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,- dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kapu yang bertanda tangan di bawah i :

Nama ; USRO YUNIATI, SH., CN

Jabatan : Walkil Panitera Pengadilan Tinggi Bengkulu
Selanjulnya disebut pihak pertama

MNama : CHAIRUL SUTRISNO, SH.., UN., MM

Jabatan : Panitera Pengadilan Tinggi Bengkulu
Selalcu atasan langsung pibak pertama, selanjulnys disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam ranpka mencapai tarpel kinerja jangka menengah seperti vang (elah ditetspkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangpung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian pengharcaan dan sanksi.

Bengkulu, uart 2016

ifiak Herfama

8 . CN.. MM USRO YUNIATI, SH., CN
NLPL’L 41021 198203 1004 NIP. 19570613 198503 2 001




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAIIUN 2016
WAKIL PANITERA
PENGADILAN TINGGI BENGKLLU

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
L | Terwujudaya proses | 1. Jumlah persidangan 100 berkas
penyclesaian  perkara  oleh )
panitera pengganti 2. Jumish berkas minutasi perkara 100 berkas
2. | Terwujudnya pembinaan | 1. Jumlah Panitera Pengganti yang diber1 | 17 orang
Pamilera Pengganti pembinaan
2. Jumizh monitoring dan evaluasi 12 kegiatan
3. | Terwujudnya ~ layanan |1. Jumlah berkas banding 100 herkas
administrasi perkara pidana, |
perdata dan tipikos 2. Jumlah yang diserabkan ke Panstera | 100 berkas
Muda Hukum untuk dilakukan laporan
bulanan
4. | Terwujudnya administrasi surat [ 1. Jumlah surat masuk | 1000 surat i
menyurat vang rapi dan teratur " i
2. Jumlah surat keluar 400 surat
5. | Terwujudnys proses | 1. Jumlah persidangan g 8 berkas
penyelesaian  perkara  tepat
wakiu 2. Jumilzh Berita Acara Persidangan 8 berkas |
3. Jumlah putusan yang dibuat 8 herkas
4. Jumlah berkas minutasi B berkas
0. | Terwujudnya pelaksanaan (1. Jumlah Berita Acara Pengawasan, | 2 berkas
pengawasan/pembinaan Pemeriksaan oleh Hakim
2. Jumlah pertemuan, rapal pembinaan, 24
koordinasi oleh pimpinan perlemuan

41021 198203 1004

SO, SH.. CN.. MM

=

USRO YUNIATI, SH., CN

NIP, 19570613 198503 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kann yang bertanda tangan dibawah ini :

Namsy ‘MADE ARTHA, 5H
Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Bengkulu
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : CHATRUL SUTRISNO,SH,CN MM,
Jabatan + Panitera Pengadilan Tinggl Bengkulu
Selaku atasan Jangsung pihsk pertama, selanjuinya disebul pihak kedua.

Pihak pertama berjangi akan mewujudkan target Kinerja tahunap sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

T n Bengkulw, 5 Januari 2016

Pihak Pertama,

—~edl,

MADE ARTHA, §.H,
NIP. 19561231197801 1004

.._ J

2541021 198203 1 004



PERJANJIAN KERJA UNTUK TAHUN 2016
PANITERA PENGGANTI
PENGADILAN TINGGI BENGKULU

| No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja | Target
1 2 3 3
i Terwujudnya administrasi berkas perkora | 1.Mengikuti dan Mencatat jalannya persidangan | 5 berkas
_ perkarn pidang umum
2.Membuat penetapan hari sidang poriama 5 berkas
perkara pidana umuim
3. Membuat berila acara musyawarah 5 berkas
__persidangan_perkara pidana vmum
4 Membuat penetapan hari sidang pertama 3 berkas
| perkara perdats _
5.Membual berita acara musyawarah persidangan | 3 berkas
perkara perdata
& .Jumlah pengisian pertimbangan hukwm pada 4 herkas
CTS pidana winam
7.Jumlah pengisian pertimbangan hukum pada 3 berkas
CTS perkara perdata
8. Membual penetapan hari sidang pertama 3 berkas
perkara perdata
9_ Jumlah pengisian pulusan akhir pada CTS 5 berkas
pAlana uminh - o
{0.Jumlah pengisian putusan akhir pada CTS 3 berkas
perkara perdata = -
2. | Terwujudnya tugas Panitera Pengganti | 1. Menerima berkas perkara dari Majelis Hakim | 5 berkas |
2. Mengetik putusan perkara pidana umum 5 berkas
| vang telah di putus oleh Majelis Hakim :
3. Mengikuti dan Mencatat jalannya 3 berkas
persidangan perkara perdata )
4 Mengetik putusan perkara perdata yang telah 3 berkas
di putus oleh Majelis Hakim
5. Minutasi perkara pidana nmum 5 berkas
6 Minutasi perkara pidana perdata 3 berkas




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam mangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ina :

Nama : SUPRAN.SH
Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Bengkulu
Selanjutmya disebut pihak pertama.

Nama : CHATRUL SUTRISNO,SH,CN,MM.
Jabatan : Panitera Pengadilan Tinggi Bengkuly
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedusa.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan scsuai lampiran perjanjian
ini dulam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagaian pencapaian target kinerja tersebut memjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembenian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, § Januari 2016
e

thiak Pertama,

o~

.-—"'"H_F-

NIP. 19631 120198503 1005




PERJANJIAN KERJA UNTUK TAHUN 2016
PANITERA PENGCGANTI
PENGADILAN TINGGI BENGKULU

. BUSESA Flop it g _Indikator Kinerja Target
3 4
Terwujudinya aclmlmsrram berkas perkara | 1.Mengikuti dan Mencatat jalannya persidangan | 5 berkas
perkara pidana ummm
2.Membuat penetapan hari sidang pertama 5 berkas
perkara pidana umum N RO
3. Membual berita acara musyawarsh | 5 berkas
persidangan perkara pidana umum
| 4.Membuat penetapan hari sidang pertama 3 herkaz
perkara perdata
5.Membuat berita acara musyawarah persidangan | 3 berkas
perkara Eerduta
6. Jumlah pengisian pcrt!mbangan hukum pada 4 herkas
TS pidana umum
7 Jumiah pengisian pertimbangan hukum pada 3 berkas
| TS perkara perdata e
i 8, Membuat penetapan hari sidang pertama 3 berkas
perkara p-erdala
9, Jumlah pengisian putusan akhir pada CTS 3 berkas |
pidana umum . W
10 Jumlah pengisian putusan akhir pada C1'8 3 berkas |
. perkara perdata
| i
Terwujudnya tugas Panilers Pengganti 1. memnd ]JE!J.B’.ﬂb perkara dari Majetis Hakim 5 berkas |
< Mengenk putusau perkara pidana umum 5 berkas |
yang telah di putus oleh Majelis Hakim
3. Mengikuti dan Mencatat jalunnya 3 berkas _f
persidangan perkara perdala |
4 Mengetik putusan perkara perdata yang telah iberkas |
di putus oleh Majehis Hakim -
5. Minutasi perkara pidana umum 5 berkas
6 Minutasi perkara pidana perdata 3 berkas




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang sfektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

INama "TARZANTO, SH.
Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Benghkulu
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Numa : CHATRU/L SUTRISNO,SH,CN,MM.
Jabatan : Panitera Pengadilan Tinggi Bengkulu
Selaku atassn langsung pihak perlama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jungka mencngah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedna akan memberikan supervisi vang dipertukan serta skan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, 5 Januari 2016



PERJANJIAN KERJA UNTUK TAHUN 2016
PANITERA PENGGANTI
PENGADILAN TINGGI BENGKULU

No. Sasaran Program/Kegiatan | Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terwujudnya administrasi berkas perkara | 1.Mengikuti dan Mencatal jalannva persidangan | 6 herkas
perkara pidana umien
2 Membuat penetapan hari sidang pertama 5 berkas
perkara pidana umum e
3. Membuat berita acara musvawarah 6 berkas
persidangan perkara pidana umuom
4.Membuat penetapan hari sidang pertama 3 berkas
perkara perdata
5.Membuat berita acara musyawarah persidangan | 6 berkas
petkara perdata B
& Jumlah pengisian pertimbangan hukum pada 7 berkas
CTS pidananmum .
7.Jumlah pengisian pertimbangan hukum pada | 3 berkas
CTS perkcara perdata
. Membuat penetapan hati sidang pertama 3 berkas
perkara perdata P
9, Jumlah pengisian putusan akhir pada CTS 8 berkas
pidana umum
101 Jumlzh pengisian putusan akhir pada CT'S 3 berkas
| periara perdata
2. | Terwnjudnya tugas Panitera Pengganti 1. Menerima berkas perkara dari Majelis 6 berkas
Hakim
o Meugétik putusan perkars pidana umum | 5 berkas
vang telah di putus oleh Majelis Hakim e
3. Mengikuti dan Mencatat jalannya 3 berkas
persidangan perkara perdata
4. Mengetik putusan perkara perdata vang | 3 berkas
L telah di putus oleh Majelis Hakim .
Minutasi perkara pidana umum 5 berkas
6, Minutasi perkara pidana perdata 3 berkas




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang eleklif, transparan dan akuntabel
seria —bererentsd pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini -

MNama ' FIRMAN.SH
Jabatan : Panitera Pengeanti Pengadilan Tinggi Bengkulu
Sseclanjutnya discbut pthak pertama.

Nama : CHATRUL SUTRISNO. SH,CN,MM.
Jabatan : Panitera Pengadilan Tinggl Bengkulu
Selaku alasan langsung pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua.

Tihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang telah ditctapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Mhak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta skan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinetja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, 5 Januari 2016

Pih

FIR i
NTP, 195804051983031002




PERJANJIAN KERJA UNTUK TAHUN 2016
PANITERA PENGGANTI
PENGADILAN TINGGI BENGKULU

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kincrja Target
1 2 3 _ 4
1. Terwujudnya administrasi berkas perkara | | Mengikuti dan Mencatat jalannya persidangan | 5 berkas
perkara pidana umum :
2.Membuat penetapan hari sidang pertama § berkas
perkara pidana umum
3. Membuat berita acars musyawarah 5 berkas
persidangan perkara pidana umum
| 4.Membuat penetapan hari sidan & pertama 3 berkas
perkara perdata
>Membuat berita acara musyawarah persidangan | 3 berkas
perkara perdata
6. Jumkah pengisian pertimbangan hukum pada 4 berkas
| CTS pidana umum !
7 Jumlah pengisian pertimbangan hukum pada 3 berkas
CTS perkars perdata
8. Membuat penctapan han sidang pertama 3 berkas
perkara perdata
9. Jumlah pengisian putusan akkir pada CTS 5 berkas
pidana umom ot ) T
10.Jumlah pengisian pulusan akhir pada CTS 3 berkas
perkara perdata
2. | Terwujudnya tugas Panitera Pengyanti 1. Menerima berkas perkara dari Majelis Hakim | 5 berkas
2. Mengetik putusan perkara pidana umum | 5 berkas
| __yang telah di pulus oleh Majelis Hakim ' i
3. Mengikuti dan Mencatatl jalannya 3 berkas
persidangan perkara perdata
4 Mengetik putusan perkara pordata vang telah 3 berkas
di putus oleh Majclis 1akim
5. Minutasi perkara pidana pmum 5 berkas
"6 Minutasi porkara pidana perdata 3 berkas




Dralam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama cZEKMA,SH
Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Bengkulu
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Jabatan : Panitera Pengadilan Tinggi Bengkulu
Selaku atasan lanpsung pikak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kepgagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

i 2L 570N Bengkulu, 5 Januan 2016
(37 0 N\ o
(5] 77005 ik Kedus, Pihak Pertama,
C UL SUTRISNO.SH,CN.MM, SH ZE KM A SH

“NIP.-19541021 198203 1 004 NIP. 19640914 198503 2 004



PENGADILAN TINGGT BENGRULU

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
Nl 2 = 3 == 4
1. | Terwujudnya administrasi berkas perkara 1. Mengikuti dan Mencatat jalannva 3 berkas
 persidangan perkara pidana umum -
2, Membuat penclapan hari sidang pertama | 5 berkas
perkara pidana umum
3. Membuat berita acara musyawarah 5 berkas
| /persidamyan perkara pidana umum
4. Membuat penctapan hari sidang pertama | 2 berkas
perkara perdata .
5. Membuat berita acara musvawarah 2 berkas
{persidangan perkara perdata K
6. Membuat penetapan hari sidang pertama | 2 herkas
perkara pidana Tipikor e
7. Membuat berita acara mugyawarah 2 berkas
| /persidangan perkara pidana Tipikor ]
8. Jumiah pengisian pertimbangan hukum 5 berkas
pada CTS pidanaumum 1
9. lumlah pengisian pertimbangzan hukum 2 berkas J
___pada CTS perkara perdata _ 1t
. Jumlah pengisinn pertimbangan hukum ? berkas
da CTS perkara pidana tepikor
11. Jumlah pengisian putusan akhir pada 5 berkas |
| CTS pidana umum |
12, Jumlah pengisian putusan akhir pada 2 berkas ﬂ
CTS perkara perdats |
)
2. Terwujudnya tugas Panitera Pengganti 1. Menerima berkas perkara dari Majelis 5 berkas
Hakim e :
2. Mengetik putusan perkars pidana umum | 5 berkas
yang telah di putus oleh Majelis Hakim
3. Mengikuti dan Mencatat jalannyva | 2 berkas
| persidangan perkara perdata —
4. Mengetik putusan perkara perdata vang | 2 berkas
telah di putus oleh Majelis Hakim
5. Mengikuti dan Meneatat jalannya 2 berkas
persidangan perkara pidana Tipikor
6. Minutasi perkara pidana umum | 5 berkas
7. Minutasi perkara perdata | 2 berkas |
8 Minutasi perkara pidana tipikor 2 berkas
3. | Terwujudnya pelaksanaan pengawasan/ . Jumizh berita acara pengawasan, 2 berkas
pembinaan | pemeriksaan daci hakim o
L. Jumlih pertemuan,rapat pembinaan, k2
i koordinasi oleh pimpinan pertemuan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabelitas dan serta berorientasi pada hasil dan tepat guna, kami yang bertanda tangan

dibawah ini ;
Nama : PAIAN SIMANUNGHEKALIT, SH
Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Bengkulu

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : CHAIRUL SUTRISND, SH.CN_MM

labatan : Panitera Pengadilan Tinggi Bengkulu

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasitan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberi supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lari Eﬂ_l_éx“ %

Bengkulu, 20 1
Bi

Dok . -.'..\,,___-'..:-
% 3 '-'gHﬁ'IH[i_ll_.fiJTRISNQ, SH.CN.MM
"L NIP.295410211982031004

NIP. 1957110317901003004



PERJANJIAN KERJA UNTUK TAHUN 2016
PANITERA PENGGANTI
PENGADILAN TINGGI BENGKULU

Meo.

Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

2

3

Menerima dan menyeiesaikan
setiap berkas perkara baik
parkara pidana raaupunh
perdata

Membuat berita acara
persidangan perkara pidana

Membuat berita acara
persidangan perkara
perdats

fMelakukan pengetikan
konsep putusan baik
perkara pidana yang
diterima dari Majelis Hakim

Melakukan pengetikan
konsep putusan baik
perkara perdata vang
diterima dari Majelis Hakim

Membuat dan
menyerahkan setiap berkas
haik perkara pidana untuk
dirinutasi

Membuat dan
menyerahkan setiap berkas
baik perkara perdata untuk
dirninutasi

Membuat atau
memasukkan data-data
berkas perkara pidana
kebaglan IT untuk masuk
kedalam CTS

Membuat atau
memasukkan data-data
barkas perkara perdata
kebagian IT untuk masuk
kedalam CT5

12

12

12

12




Terwludnma Penerimaan
penyelesaian malpun
pemberkasan  setiap  berkas
perkara bailk perkara pidana
maupun pardata yang sudah
diminutasi

1. Berkas perkara pidana

2. Berkas Perkara Perdata

-\.__'__,..-"

. 'NIP. $95410211982031004

32




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabelitas dan serta berorientasi pada hasil dan tepat guna, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

MNama : BARJAKL 5H
Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Bengkulu
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : CHAIRUL SUTRISNO, SH.CN.MM

labatan : Panitera Pengadilan Tinggi Bengkulu
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberi supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

T A Bengkulu, 5 Janyari 2016

P, @ : :
ST aRihakKedua Pihak Pertama
i y 48 ',“ .-f
S A :
a1, :-ﬁ:-‘.-'j:

Gy -

/ Il
Aik - BARIAKL SH
< NIP/19541021 198203 1 004 NIP. 19570601 197903 1 007

-




PERJANJIAN KERJA UNTUK TAHUN 2016
PANITERA PENGGANTI
PENGADILAN TINGGI BENGKULU

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja ! Target
A 2 M MR L T 4
1 Menerima dan menyeiesaikan 1. Membuat berita acara ! 12
setisgp  berkas perkara baik persidangan perkara pidana |
parkara pidana PLRLIELAN
perdata 2. Membuat berita acara 2
persidangan perkara
perdata
3. Melakukan pengetikan 12
konsep putusan baik
perkara pidana yang
diterima dari Majelis Hakim
4 Melakukan pengetikan 2
kansep putusan baik

! ! perkara perdata yvang
| diterima dari Majelis Hakim

5. Membuat dan 12
menyerahkan setiap berkas
baik perkara pidana untuk
diminutasi

6. Membust dan 2
menyerahkan setiap berkas
balk perkara perdata untuk
diminutash

7. Membuat atay 12
! memasukkan data-data
berkas perkara pidana
kebagian 1T untuk masuk
kedalam CT5

8. Membuat atau 2
memasukkan data-data
berkas perkara perdata
kebagian IT untuk masuk
kedalam CTS




perkara baik perkara pidana
maupun perdata vang sudah
diminutasi

2 Terwujudnys Penerimazan 1. Berkas periara pidana 12
penyelasaian maupun
pemberkasan setiap berkas 2. Berkas Perkara Pardata 2

| CHAIRUL SUTRISNO, SH.CN.MM
'NIF..Ig;ﬁ-quI 198203 1 004

Bengkulu, 5 lanuari 2016
Pihak FEI"E@FE

1 -

2 AKI,

gﬂ}_‘!&  SH
NIP. 70601 197903 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, ransparan dan akuntabel
serta —berorientast pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
MNama : SUARSIH, SH

Jabatan : Pamtera Pengganti Pengadilan Tinggl Bengkulu
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nema : CHATRUL SUTRISNO,SH,CN,MM.
Jabatan : Panitera Pengadilan Tinggi Bengkulu
Selakn atasan langsung pihak pertama, selamjuinya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian

ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka mencngah seperti yang telah ditctapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangpung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan sertu akan melakukan evaluast

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, 5 Januari 2016
Pihak Pertama,

ij*

SUARSIH, S.H.
NIP. 196208021985022002




PERJANJIAN KERJA UNTUK TAHUN 2016
PANITERA PENGGANTI
PENGADILAN TINGGI RENGKULU

*_Nu. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kineria Target
1 2 3 4
= Terwujudnya administrasi berkas perkara | 1 ‘Mengikuti dan Mencatat jalannya persidangan | 5 berkas

| | perkara pidaua omum
2.Membual penetapan hari sidang pertama 5 berkas
perkara pidana ymum o=
3. Mimbuat berita acara musyawarah 5. berkas
persidangan perkara pidana umum
J - 4 Membuat penetapan hari sidang pertama 3 berkas
I| perkara perdata
5 Membuat berita acara musyvawarah pemduugan 3 berkas
perkara perdata
6.Jumlah pengisian pertimbangan hukum pada 4 berkas
CTS pidana umum
7 Jumlah pengisian pertimbangan hukum pada | 3 berkas
| CTS perkara perdata o
%. Membuat penetapan hari sidang pertama 3 berkas
perkara perdata
9. Jumlah pengisian putsan akhir pada CTS S berkas |
pidana umum _1
10.Jumiah pengisian putusan akhir pada CT 5 3 berkas
perkara perdata
2 Tammjudﬁya tugas Panitera Penpganti [, Menerima berkas puarkmi dari Mgjelis Hakim | 5 berkas
2. Mengetik putusan perkara pidana umum 5 herkas
| yang telah di putus oleh Majelis Hakim
3. Mengikuli dan Mencatat jalannya 3 berkas
persidangan perkara perdata
4 Mengetik putusan perkara perdata yang telah 3 berkas
di putus oleh Majelis _Hakim
5. Minutasi perkara pidana nmum 5 berkas
6 Minutasi perkara pidana perdata | 3 berkas




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah i :

Nama GARINI MARTATI, SH

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Bengkulu
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : CHATRUL SUTRISNG,SH,CN,MM.

Jabatan : Panitera Pengadilan Tingg Bengkulu

Selaku atasan langsung pihek pertama, selanjutmya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja tahunan sesuai lampitan perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka mencngah seperti vang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Kcberhagilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supcrvisi yang diperlukan serta skan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargasn dan sanksi.

Bengkulu, 5 Januari 2016
Pihak Pertama,

GARINI MARTATT, S.H.
NIP. 19670310 198703 2 601




PERJANJIAN KERJA UNTUK TAHUN 2016
PANITERA PENGGANTI
PENGADILAN TINGGI BENGKULU

No. ‘Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 [ Terwwjuinya admimistrasi berkas perkara | 1.Mengikuti dan Mencatt jalannya persidangan | 5 berkas
perkara pidana umum
2.Membuat penetapan hari sidang pertama 5 berkas
perkara pidana umum
3. Membual berita acara musyawarah 5 berkas
| persidangan perkaru pidana umum .=
4 Membuat penetapan hari sidang pertama 3 berkas
perkara perdata
5. Membuat beritn acara musyawarsh persidangan | 3 berkas
perkara perdata
6.Jumlah pengisian pertimbangan hukum pada | 4 berkas
l CTS pidana umum |_ ]
7.Jumlah pengisian pertimbangan hukumn pada | 3 berkas
CTS perkara perdata
8. Membuat penctapan hari sidang pertama 3 berkas
perkara pcrdata
9. Jumiah pengisian putusan akhir pada CTS 5 berkas
pidana umem .
' 10.Jumlah pengisian putusan akhir pada CTS 3 berkas
__perkara perdata
2. | Terwujudnya tugas Paniters Pengganti 1. Menerima berkas perkara dari Majelis Hakim | 3 berkas
2. Mengetik putusan perkara pidana umum 5 berkas
vang telah di putus oleh Majelis Hakim
3. Mengikuti dan Mencatat jalannya 3 berkas
persidangan perkara perdata 1
4 Mengetik putusan perkars perdata yang telsh | 3 berkas |
di putus oleh Majelis Hakim |
5. Minutasi perkara pidana umum 5 herkas lI
6 Minutasi perkara pidana perdata 3 berkas |




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam remgka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekll, ransparan dan akuntabel
sertu berorientast pada hasil, kamm yang bertanda langan dibawah imi :

Nama : KARDINILSH

Jabatan : Panitcra Pengganti Pengadilan Tinggi Bengkulu
Selanjuinya disebut pihak pertama.

Nama : CHATRUL SUTRISNO,SH,CN,MM.

Jabatan » Panitera Pengadilan Tingg Benpkulu

Selaku atasan langsung pihak pertama. selanjutnva disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja tahunan sesual lampiran perjunjian
ini dalam rangka mencapal tarpet kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangeung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipertukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, 5 Januari 2016

Pihak Pertama,

-

KARDINI, 5.H.
NIP. 19670319199003 1001




PERJANJIAN KERJA UNTUK TAHUN 2016
PANITERA PENGGANTI
PENGADILAN TINGGI BENGKULU

No. Sasaran Program/Kegiaian Indikator Kinerja N _Tﬂrget_ B
1 2 3 4
1. | Terwnjudnya administrasi berkas perkara | | Mengikuti dan Meneatat jslannya persidangan | 5 berkas

| perkara pidana umum

I 2 Membusl penetupan han sidang pertama 5 berkas
perkara pidana umum
| 1. Membuat berita acara musvawarah 5 berkas
persidangan perkara pidana umum
4 Membuat penetapan han sidang pertama 3 berkas
perkara perdata
S.Membual berita acara musyawarah persidangan | 3 herkas
perkara perdiaia -

6.Jumiah pengisian pertimbangan hukum pada | 4 berkas

| | CTS pidana unmm
7.Jumlah pengisian pertimbangan hukum pada 1 berkas
CTS perkam perdata

8. Membuat penetapan hari sidang pertama 3 herkas
perkara perdata 1o
9. Jumlah pengisian pulusan akhir pada C1S8 5 berkas
__pidansumum _
10.jumlah pengisian puiusan akhir pada CTS 3 berkas
J perkara perdata
i Terwujudnya mgas Panitera Pengganti J I. Menerima berkas perkara dari Majelis Hakim S berkas
| | 2. Mengetik putusan perkara pidana umum | 5 herkas
yang telah di putus oleh Majelis Hakim
3. Mengikuti dan Mencatat jalannya 3 berkas
persidangan perkara perdata

4 Mengetik putusan perkara perdata vang telah 3 berkas

i 5. Minutasi perkara pidana umum ¥ berkas
6 Minulasi perkara pidana perdata 3 berkas




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda linigan dibawah ini ;

Nama :NAZORI, SH.
Jabatan : Pamlera Pengganti Pengadilan Tingei Bengkulu
Sclanjuinya disebut pihak pertama,

Mama : CHAIRUL SUTRISNO,SH,CN MM.
Tabatan : Panitera Pengadilan Tingpi Bengkulu
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja ferscbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberiken supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

TN Bengkulu, 5 Januan 2016

y o T

Tl
NAZORI SH.
NIF. 19691 3091980031002




PERJANJAN KERJA UNTUK TAHUN 2016
PANITERA PENGGANTI
PENGADILAN TINGGI BENGKULU

No.|  Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target _l
1 2 3 -
' Terwujudnya administrasi berkas perkara | | Menydkuti dan Mencatat jalannya persidangan | 6 berkas
perkara pidana umom
2.Membuat penetapan hari sidang pertama 5 berkas
perkara pidana umum
i 3. Membuat berita acara musyawarah & borkas
persidangan perkara pidana ymum
4. Membuat penetapan hari sidang pertama 3 berkas
perkara perdata |
5.Membuat berita ycara musyawarah persidangan | 6 berkas
perkara perdata . | ,
6.Jumlah pengisian pertimbangan hukwn pada 7 berkas
CTS pidana umum
7.Jumlah pengisian pertimbangan hukum pada 3 berkas
| CTS perkara perdata o
8. Membuat penetapan hari sidang pertama 3 berkas _!
perkara perdata '
19, Jurnilah pengistan putusan akhir pada CTS 8 berkas
| pidanaumuem e
10.Jumlah pengisian putusan akhir pada CTS 3 berkas |
i perkara perdata
1 .
2. | Terwuwjudnya luga}; Panitera Pengganti 1. Menerima herkas perkara dari Majelis 6 berkas
Hakim
2. Mengetk putusan perkara pidana umum | 5 berkas
yang telah di putus olch Majelis Hakim |
3. Mengikuti dan Mencatat jalannya 3 berkas
persidangan perkara perdata ]
4. Mengetik putusan perkara perdata yang 3 berkas
telah di putus oleh Majelis Hakim
3. Minutasi perkara pidana umum 3 berkas
6. Minutasi perkara pidana perdata 3 berkas
I



-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akunrabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama (DARNO, SH
Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Bengkulu
Selanjumya disebut pihak pertama.

Nama : CHAIRUL SUTRISNO,SH,CN,MM.
Jabatan : Panitera Penpadilan Tinggi Bengkulu
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjinya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjan)i akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian largel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedus akan memberikan supervisi yang dinetlukan serta skan melalukan eveluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, 5 Januari 2016

Pihak Pertama,

CHATRUL SUTRISNO.SH.CN.MM, DARNO,SH,
NIP. 19541021 198203 1 004 NIP. 19640202198301001




PERJANJIAN K
PANIT

ERJA UNTUK TAHUN 2016
ERA PENGGANTI

PENGADILAN TINGGI BENGKULU

MNo.|  Sasaran Program/Kegiatan |  Tndikator Kinerja Target |[|
I 2 3 4
s Terwujudnya administrasi berkas perkara | |.Mengikuti dan Mencatat jalannya persidangan | 5 berkas |
perkara pidana umum *_
2.Membuat penclapan hari sidang pertama | 5 berkas
perkara pidana umum
| 3. Membuat benita acara musyawarah 5 berkas
persidangan perkura pidana umum
| 4.Membuat penetapan hari sidang pertama 3 berkas
perkara perdata . e
3. Membual berita acara musyawarah persidangan | 3 berkas
perkara perdata
& Jumlsh pengisian perfimbangan hukum pada 4 herkas
CTS pidana umum N
7.Jumiah pengisian pertimbangan hukum pada 3 berkas

i CTS perkara perdata

| 8. Membuat penetapan hari sidang pertama 3 berkas
perkara perdata
9. Jumlah pengisian putusan akhir pads CTS 5 berkas
pidapaumuom
10.Jumlah pengisian putusan akhir pada CTS 3 berkas
___perkara perdaty
2. | Ferwujudnya tugas Paniters Pengganti | 1. Menerima berkas perkara dari Majelis Hukim | 5 berkas
[ | 2. Mengetik purusan perkara pidana ymum 5 berkas
yang telah di putus oleh Majelis Haldm
3. Mengikuii dan Mencatat jalannya 3 betas
persidangan perkara perdata o
4 Mengetik putusan perkara perdata vang telah 3 berkas
di putus oleh Majelis Iakim
5. Minutasi perkara pidana umum | 5 berkas
6 Minutasi perkara pidana perdata 3 berkas




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabelitas dan serta berorientasi pada hasil dan tepat guna, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : RIZWAN MANADI, SH
Jabatan : Panitera Muda Hukum Pengadilan Tinggi Bengkulu
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : CHAIRUL SUTRISNO, SH.CN.MM

Jabatan : Panitera Pengaditan Tinggi Bengkulu
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberi supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembaerian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, 5 Januari 2016
Pihak Pe

RIZWAN MANADI, SH
NIP. 19630121 199203 1010




PERJANJIAN KERJA UNTUK TAHUN 2016
PANITERA MUDA HUKUM
PENGADILAN TINGGI BENGKULU

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target |
1. 2 3 4
1 MMengkoordinir serta 1. Memberikan petunjuk dan 2
memotivasi tugas Kepaniteraan pembinaan kepada bawahan
Hukum
2.  Memberikan penilaian kinerfa i
staf/bawahan
3. Mengoreksi tugas yang 2 i
diberikan kepada staf/bawahan
2 Terwujudnya Penerimaan 1. Berkas Perkara Pidana 50
berkas perkara yang sudah
diminutasi oleh setiap bagian 2. Berkas Perkara Perdata 12
untuk diarsipkan |
3. Berkas Perkara Tiplkor 10
3 Terlaksananya Pelaksanaan 1. Laporan bulanzn Perkara 12
penyusunan dan pengiriman Pidana
pelaparan perkara
2. laporan bulanan dan laporan 12
keuangan Perkara Perdata
3. Laporan bulanan Perkera 12
Tipikor |
4 Rekapitulasi kegiatan Hakim 1. laporan bulanan kegiatan 12
Hakim
2. laporan Tahunan kegiatan 1
Hakim
5 Terwujudnya Peningkatan Menerima konsultasi dari 12
kualitas hubungan pelayanan masyarakat yang memerlukan
dengan masyarakat di bidang infarmasi hukum
hukum
& Terwujudnya Pelaksanaan 1. Menerimalaporan pengaduan 3
penghimpunan pengaduan dan dari masyarakat.
pelayanan masyarakat




3

3.

4.

Mempelajari isi pengaduan dan
mengkoordinasikan pada
pimpinan

Memproses pengaduan
{ditindak lanjut! { tidak ditindak
lanjuti}

Membuat berita acara dan
menyampaikan berita acara
tersebut kepada pimpinan

Terwujudnya Advokat
Terlegalitas

Z.

Terciptanya Advokat tertlb
administrasi dan Registrasi

0

Bengkulu, 5 Januari 2016

Fihak Pe

RIZWAN MANADI, SH

NIP. 19630121 199203 1010

e e——— T



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientas! pada hasll, kami vang bertanda tangan dibawah in| :

Nama : VARLIAMN AGUSTINI, Amd

Jabatan : Staf Kepaniteraan Hukum Pengadilan Tingei Bengkulu
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Mama : RIZWAN MANADI, 5H

Jabatan : Panitera Muda Hukum Pengadilan Tinggi Bengkulu
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tshunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberi supervisl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

; %ﬂﬁ?f;}‘x Bengkulu, 5 Januar 2016
sy @ Pihak Pihak Pertarna

\ i e ARLIAN AGUSTINI, Amd
\ +NIP;19630121 199203 1010 NIP. 19810216 200904 2008

s



PERJANJIAN KERJA UNTUK TAHUN 2016
STAF KEPANITERAAN HUKUM
PENGADILAN TINGGI BENGKULU

Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
] 3 i
Terwujudnya  Administrasi . Jumlah surat masuk 15
surat menyurat yang rapi
dan teratut . Jumlah surat keluar 4
Terwujudnyz  Pelaksanaan . Berkas Perkara Pidana vang 50
pengumpulan, pengelolaan sudah putus akan diupload
dan penyajian data perkara
. Berkas Perkars Perdata yang 12
sudah putus akan diupload
. Berkas Perkara Tipikor yang 10
sudah putus akan diuplaad
Terwujudnya Pelaksanaan . Penyusunan Berkas Perkara 50
penataan, penyimpanan dan Pidana pada Box File
pemeliharaan arsip perkara
. Penyusunan Berkas Perkara 12
Perdata pada Box File
- Penyusunan Berkas Perkara 10
Tipikor pada Box File
Terwujudnys Pelaksanaan . Menerima laporan pengaduan T
penghimpunan pengaduan dari masyarakat.
dan pelayanan masyarakat
1. Mengetlk Berita Acara Hasll 1
___ Pemeriksaan Akhir pengaduan
Bengkulu, 5 Januar 2016
Pihak Pertama
YARUAN AGUSTINI, Amd

NIP. 19810216 200904 2008



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TRI HARIYANTI, 5H

Isbatan : Staf Kepaniteraan Hukum Pengadilan Tinggi Bengkulu
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : RIZWAN MANADI, SH

Jabatan : Panitera Muda Hukum Pengadilan Tinggi Bengkulu
Sglaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini

dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberi supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas! terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, 5 Januari 2016
Pihak Pertema

I

IOV

———

TRI HARIYANTI, SH
NIP. 19830630 200912 2003




PERJANJIAN KERJA UNTUK TAHUN 2016
STAF KEPANITERAAN HUKUM
PENGADILAN TINGGI BENGKULL

Mo, Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Terwujudnya  Pelaksanaan Membuat Laporan bulanan 12

penyusunan dan pengiriman Perkara Pidana
- pelaparan perkara
Membust Laporan bulanan 12
Perkara Perdata
Membuat Laparan bulanan 12
Perkara Tipikor
Z Terwuludnya  Rekapitulasi Membuat laporan bulanan 12
kegiatan Hakim kegiatan Hakim
Membuat laparan Tahunan 1
kegiatan Hakim
3 Terwujudnya  Pelaksanaan Membuat Stastik perkara 1
penyajian statistik perkara Pidana.
Membuat Stastik perkara 1
Perdata.
Membuat Stastilk perkara 1
Tipikor
4 Terwujudnya Advokat Terciptanya Advokat tertib 10
Terlegalitas administrasi dan Registrasi

W 19‘53!1’121 199203 1010

Bengkulu, 5 Januari 2016

Fihak Pertama

oo

TRI HARIYANTI, SH
MIP. 19810630 200912 2003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewnjudkan manajermen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : JAMALUDIN, SH
Jabatan : Panitera Muda Perdata
Pengadilan Tinggi Bengkulu
Selanjuinys disebut pihak pertama.
Nama : CHAIRUL SUTRISNO, SH., CN., MM.
Jabatan : Panitera Pengadilan Tinggi Bengkulu

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
imi dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan mcmberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari petjanfian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargasan dan sanksi.

Bengkulu, 5 Januari 2016




PERJANJIAN KERJA UNTUK TAHUN 2016
PANITERA MUDA PERDATA
PENGADILAN TINGGI BENGKULU

No. | Sasaran Program/Kepiatan _TIndikator Kinerja Target
1 2 3 4
l. | Teraujudnya layanan 1. Jumlah berkas perkara banding vang | 20 berkas
- administrasi perkara diterima dari PN Penpaju
2, Jumlah kelengkapan berkas perkara| 5 berkas
i yang kurang ke PN
3. Jumlah kelengkapan berkas perkara| 20 berkas “;
minutasi dari panitera pengganti untuk
dikirimkan kembali ke PN Pengaju
} 2. | Terwujudnya proses 1. Jumlah persidangan 5 berkas
penyelesaian proses perkara
tepat waktu 2, Jumlah Berita acara persidangan 5 berkas
3. Jumlah mengetik putusan hakim 5 berkas
4. Jumlah berkas minutasi  berkara | 5 berkas
Perdata
3, | Terwujudnya administrasi surat | 1. Jumliah pengklasifikasian surat-surat | 193 surat
menyurat yang rapi dan teramur masuk
2. Jumlah konsep-konsep surat keluar 193 surat
4. | Terwujudnya pelaksanaan 1. Jumlah berita acama pengawasan, | 1 berkas
pengawasan / pembinaan . pemeriksaan oleh Hakim
2, Jumlah _pﬁ}lamuan, rapat pembinaan, 12
koordinasi oleh Pimpinan pertemuan
5. | Terwujudnya pembinaan staf |1, Jumlah staf vang diberkan pembinaan | 2 orang
yang lebih haik dan pengarahan -
(2. Jumlah monitoring dan  evaluasi 121
| pelaksanaan tugas staf KEGIATAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan skuntabel
serta bererientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama : MIRTANTI OKTAVIANA SURI, SH
Jabatan : Staf Kepaniteraan Perdatas

Pengadilan Tingg Bengkulu
Selanjutnya disebut pihak pertama,
Nama : JAMALUDIN, SH
Jabatan : Panitera Muda Perdata

Pengadilan Tinggi Bengkulu
Selaku atasan lanpsung pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
P'ihak keduwa akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Bengkuiu, 5 Januari 2016

NIP. 19891021 200904 2 061




PERJANJIAN KERJA UNTUK TAHUN 2016
STAF KEPANITERAAN PERDATA
PENGADILAN TINGGI BENGKULU

No. Sastr;; Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
| 2 3 4
1, | Terwujudnya layanan 1. Jumlah berkas perkara banding yang] 20 berkas
administrasi perkara diterima dari PN Pengaju
2. Jumlah berkas perkara yvang diteliti 20 berkas
3. Jumlah berkas perkara vang masuk ke | 20 berkas
dalam buku register induk perkara dan
CTS (Chase Tracking System)
4, Jumlah Penetapan Pemunjukan Majelis | 20 berkas
Hakim ]
5. Jumlah Penetapan Penunjukan | 20 berkas
Panitera Pengganti i
6. Jumlah berkas perkara minutasi dari | 20 berkas
Panitera Penggami dan  dicatal ke
dalam buku register induk perkara
perdata )
7. Jumlah jilid salinan putusan dan sural | 20 berkas
pengantar untuk segera dikirimkan ke
PN Pengaju
‘8. Jumlsh salinan putusan Kasasi dari | 10 berkas
- Mahkamah Agung untuk dicatat
| kedalam register induk perkara perdata
2. | Terwujudnya layanan 1. Jumlah laporan bulanan perkara | 12 laporan
penyusunan laporan yang aktual perdata
2. Jumlah laporan kegiatan hakim 12 laporan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FENTI WIDYASTUTI, SH
Jabatan : staf Kepaniteraan Perdata
Pengadilan Tinggi Bengkulu

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama LJAMALUBIN, SH
Jabatan : Panitera Muda Perdata
Pengadilan Tinggi Bengkulu
Selaku atasan langsung pibak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan cvaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulw, § Januari 2016

NIP. 19850909 200805 2 001




PERJANJIAN KERJA UNTUK TAHUN 2016
STAF KEPANITERAAN PERDATA
PENGADILAN TINGGI BENGKULU

kepentingan didistribusikan dan
diarsipkan

No. | Sasaran Program/Kegiatan | Indikator Kinerja Target
1 p) 3 1 4
I | Terwujudnya administrasi surat | 1. Jumlah surat masuk 193 berkas
menyurat yang rapi dan teratur | 2. Jumlah surat masuk/keluar yang 193 berkas
dikategorikan berdasarkan tingkat

| administrasi perkara

perdata

| 2. | Terwujudnya layanan l. Jumlah laporan keuangan perkara| 12 laporan
penyusunan laporan yang aktual perdata ke komdanas
2. Jumlah laporan buku induk keuangan | 12 laporan
perkara perdata ] A
3. Jumlah laporan buku jurnal keuangan | 12 laporan
perkara perdata .
4, Jumlah penerimaan hak-hak | 12 laporan
| kepaniteraan perkara perdata
3. Jumlah laporan buku kas cadangan | 12 laporan
pembantu perkara perdaia
6. Jumlah laporan perkara perdata | 12 laporan
melalui sms ke kepaniteraan MA
7. Jumlah laporan rekening koran 12 laporan
8. Jumlah cek keuangan perkara vang di | 12 laporan
keluarkan
3. | Terwujudnya layanan l. Jumlah pembelian ATK perkara| 5 laporan

e




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;
Mama :TURIJAN, SH
Jabatan : Panitera Muda Pidana Pengadilan Tinggi Bengkulu
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama ' CHAIRUL SUTRISNO, SH., CN., MM
Jabatan : Panitera Pengadilan Tinggi Bengkulu

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Fihak kedua akan membenkan supervisi vang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

fz-i:{:?i\ Bengkulu,%# Januari 2016
I / 5, }:(\ﬂ@ : edua Pihak Pertama
Eila 5 Fpd
CHA[RUL?:*::}TRSND SH., CN., MM TURLJAN, SH

NHP 19541021 198203 1 004 NIP. 19630918 198503 1 004



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2016
PANITERA MUDA PIDANA
PENGADILAN TINGGI BENGKULU

No. | Sasaran Program/Kegiatan | indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Ternwuiudnya layanan [1. Jumlah berkas pertkara banding | 65 berkas
administrasi perkara i yang diterima dari PN Pengaiju
{
2. Jumiah kelengkapan berkas | 20 berkas
perkara yang kurang ke PN
3. Jumlah  kelengkapan  berkas | 65 berkas
perkara minutasi dari  panitera
pengganti untuk dikirimkan kembali
ke PN Pengaju
4. Jumiah penctapan penahanan dan | 90 berkas
perpanjangan penahanan yang
masuk
2. | Terwujudnya proses |1. Jumlah persidangan 8 berkas
penyelesaian proses perkara i
tepat waktu 2. Jumilah Benta acara persidangan 8 berkas
3. Jumlah mengetik putusan hakim B berkas
4. Jumiah berkas minutasi berkara | 8 berkas
Pidana, termasuk pidana khusus
3. | Tewujudnya  administrasi | 1. Jumlah pengklasifikasian surat- | 300 surat
surat menyurat yang rapi surat masuk
dan teratur i
2. Jumlah  konsep-konsep  surat | 190 surat
keluar |
4. | Terwujudnya  pelaksanaan |1. Jumiah berita acara pengawasan, | 3 berkas
pengawasan / pembinaan pemenksaan oleh Hakim
2. Jumiah  pertemuan, @pat| 12
pembinaan, koordinasi oleh | pertemuan
Pimpinan
5. | Terwujudnya pembinaan staf | 1. Jumiah staf yang diberkan| 3 orang
yang lebih baik pembinaan dan pengarahan '
2. Jumlah monitoring dan evaluasi 132
pelaksanaan tugas staf KEGIATAN
Bengkulu, % Januari 2016
Panitera Muda Pidana
TURKAN, SH
NIP 19630818 188503 1 004



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2016

Datam rangka mewnjudkan manajemen pemeriniaban vang efektif. transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : SESTI SAFITTRI, SE

Jabatan : Staf Panttera Muda Pidana Pengadilan Tingg Bengkulu
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TURITAN, SH

Jabatan : Panitera Muda Pidana Pengadilan Tinggi Bengkulu

Seluku atusan lunpsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual lampiran petjanjian ini
dalam rangka mencapai targel kinena jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targer kinetja tersebut menjadi
langgung jawab kami,

Pihak kedua alkan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari petjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

NG Bengkulu, | Januari 2016
£ J Pjhﬂh Kedua Pihak Pertama

\

A

H i 4 .c,\..ila'! .
i JFURIFAN, SH SESTI SAFITTRI, SE

NI 19630918 198503 1 004 NIP. 19870925 200912 2 005



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2016
STAF PANITERA MUDA PIDANA
PENGADILAN TINGGI BENGKULL

No.

Indikator Kinerja L

Sasaran Pregram/Kegiatan
=

3

Target
4

Tersujudnya layanan
administrasi perkara

. Jumlah berkas perkarva banding yang

diterima dari PN Pengaju

65 berkas

. Jumlah berkas perkara vang ditcliti

65 berkas

. Jumlzh perkara vang masuls ke dalam

buku register induk perkara dan Chase
Tracking System (CT5)

65 berkas |

Tumlah penetapan penunj_!._lkan hakim

635 berkas

Jumlah penunjulan panitera
pengganti

635 berkas

jumlah berkas perkara minutasi dari
panitera pengganti dan dicatat ke
dalam buku register induk perkara

Jumlah jilid salinan putusan dan surat
pengantar untuk segera dikirimkan ke
pengadilan pengaju

&35 berkas !

65 berkas

Jumlah laporan perkara kasasi yang
masuk

15 laporan

jumlah salinan putusan kasasi dari
Mahkamah Agung untuk dicatat ke
dalam bulku register induk perkara

pidana

50 perkara |

Terwujudnya layanan
| penyusunan laporan yang aktnal

. Jumlah laporan bulanan perkara

pidana

12 laporan ‘

Jumlah laporan kegiatan hakim

12 laporan

o %
i ik
iy

F

e ﬂ_:gﬁ,?i”-‘cﬁfﬁ;;ﬁ uda Pidana

A Il

VY, %o TURIIAN, SH
NP %mwssmu}m

3
s>

Bengkulu, 4§ Januari 2016
Staf Panitera Muda Pidana

=

SESTI SAFITTRI, SE

NIP. 19870925 200912 2 005



PERJANJIAN KINERJA INIMVIDU TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeltif, lransparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertands tangan di bawah ini :

Maima  HENNY MUTIA ANGGRAINI, SH
Jabutar : Staf Panitera Muda Pidana Pengadilan Tinggi Benghulu
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : TURLJAN, SH
Jabatan : Panitera Muda Pidana Pengadilan Tinggi Bengkulu

Selaku atasan langsung pihuk pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah diielapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab karoi.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, Y Januar 2016

Pihak Pertama
I{lI . 3 -.I‘L ';l
oo ATURIIAN, SH NNY MUTTA ANGGRAINT, SH
© NIP. 19650918 198503 | 004 NIP, 19870807 200904 2 005

-
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2016
STAF PANITERA MUDA PIDANA

PFENGADILAN TINGGI BENGKULU

Sasaran P‘mg[amil_gggiat:ﬁl _

2

Indikator Kinerja

Target

3

Terwujudnya layanan
administrasi perkara

4

penahanan Pasal 27 ayat {13{2).
perpanjungan  penahanan  Pasal 29
ayat  (1),(2)(3) huruf ‘b’ dan
penahanan anak Pasal 48 ayal
{13(2).(3) serta memberl nomor
penahanan

. Jumlah  permohonan  penctapan | 90 berkas

. Jumlah penetapan penahanan dan

perpanjangan penahanan yang dicatat
ke buku register penahanan dan
Chase Tracking Syslem (CTS)

90 herkas

. Jumlah penetapan penahanan  dan

perpanjangan penahanan

90 berkas

Jumlah penctapan  penahanan dan
perpamjangan  penahanan  yang
dikinmkan melalui Sub Bapian
Umumn

90 berkas

. Jumlah  pepetapan  perpanjanpan

penahanan dari Mabkamah Agung RI
yang dicatat ke dalam buku register
penshanan

20 berkns

|

Terwujudaya administrasi surat
menyurat yang rapi dan teratur

. Jumlah surat masuk

300 sural

. Jumlah surat masuk/keluar yang

dikategorikan berdasarkan tingkat
kepentingan didistribusikan dan
diarsipkan

B o :‘h
</ Panitera Muda Pidana
il .."__r 1o

¢ TURITAN, SH
}Hq.l-gﬁs@,lﬂ 198503 1 004

190 surat

Bengkulu, 4 Januari 2016
Staf Panitera Muda Pidana

NNY MUTTA ANGGRAINI SH

NIP.198700807 200904 2 005




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama :ALIDIN, SH ;

Jabatan : Panitera Muda Pidana Khusus Tipikar Pengadilan Tinggi Bengkulu
Selanjutnya disebut pihak pertama ;

Nama :CHAIRUL SUTRISNO, SH., CN., MM ;

Jabatan : Panitera Pengadilan Tinggi Bengkulu.
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua ;
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera tahunan sesuai lampiran
penanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
teilah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberkan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerna dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, Januar 2018

Pihak Pertama

QHM‘*’E@I ASNO, SH., CN., MM ALIDIN, SH
NIP=18541021 198203 1 004 MNIP,. 19630818 198503 1 004




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2016
PANITERA MUDA PIDANA KHUSUS TIPIKOR
PENGADILAN TINGG! BENGKULU

No. | Sasaran Program/Kegiatan | Indikator Kinerja | Target |
1 2 ¥ _ 4 |
1. |Terwujudnya  layanan |1. Jumiah berkas perkara banding | 10 berkas

administrasi perkara yang diterima dari PN Tipikor

2. Jumlah  kelengkapan  berkas | 6 berkas
perkara yang kurang ke PN

3. Jumlah kelengkapan berkas | 6 berkas
perkara minutasi dan panitera
pengganti untuk dikirimkan kembali
ke PN Tipikor

9|

Jumiah penetapan penahanan dan | 100 berkas
perpanjangan penahanan yang

masuk _ _
2. | Terwujudnya proses [1. Jumiah persidangan 5 berkas
penyelesaian proses perkara |2, Jumiah Berita acara persidangan 5 berkas

tepat wakiu

3. Jumiah mengetik putusan hakim 5 berkas

4. Jumlah berkas minutasi berkara| 5 berkas |
Pidana, termasuk pidana khusus

3. |Terwujudnya  administrasi |1. Jumlah pengklasifikasian surat-| 200 sural |

surat menyurat yang rapi surat masulk
dan teratur —
2. Jumlah  konsep-konsep surat| 100 surat
| keluar
a. Terwujudnya  pelaksanaan [1. Jumlah berita acara pengawasan, | 3 berkas
pengawasan / pembinaan pemeriksaan oleh Hakim
2. Jumiah pertemuan, rapat 12
| pembinaan, koordinasi oleh ' pertemuan
l Pimpinan |

7 Terwujudnya pembinaan staf | 1. Jumlah  staf yang diberkan | 2 orang

| yang lebih baik pembinaan dan pengarahan
2. Jumiah monitoring dan evaluasi 115
pelaksanaan tugas staf HEGE A .
Vs ’_' ONEN Bengkulu,  Januari 2016
i 3 _ 1 Panfera Panitera Muda Pidana
f % .\ é{A

cHAi 1: JTRISNO, SH., CN.. MM
N 021 198203 1 004 ALIDIN, SH

NIP. 19630818 168503 1 004




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2016

Dalam rangka mewwjudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : YOKI SEFTIAWAN, SH

Tabatan : staf Panitera Pidana Khusus Tipikor Pengadilan Tinggi Bengkulu
Selanjutnya discbut pihak pertama

MNama : ALIDIN, SH

Jabatan : Panitera Muda Pidana Khusus Tipikor Pengadilan Tinggd Bengkulu

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan scsuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kincrja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang dipetlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperfukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu,  Januari 2016

Pihak Pertama
IIl l.;'" ) ! gy II-_ :
Y U Anioi sH YOKI SEPTIAWAN, SH
NIR, 19630903 198302 1 001 NIP. 19790930 200904 1 004



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2016
STAF PANITERA MUDA PIDANA KHUSUS TIPIKOR
PENGADILAN TINGGI BENGKULU

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. Terwujudnya luyanan | 1. Meregister Pehananan 100 berkas
| administrasi perkara -
2. Membuat Penetapan Penahanan 85 berkas
3. Jumlah penetapan penunjukan hakim | 50 berkas
4, Jumlah penunjukan panitera | 50 berkas
pengganti
_E-_._T;'Ienyerahi{_a_n SOP Cum; _[{iﬁ] -]]i.lul.'l..l.-Si-il.I] 50 berkas
- PN ke panitera pengganti vang
' bersangkutan
6. Menyerahkan berkas perkara ke Ketua | 50 berkas
PT/Majelis hakim
7. Membuat penahanan pasal : 29 Ayat 1 | 100 perkara
dan Ayat 2
8. Membuat penahanan pasal : 27 AyaL 1 | 80 perkara
dan Ayat 2
2. Terwujudnya layanan | 1. Jumiah laporan bulanan perkara | 12 laporan
penyusunan iaporan bulanan Tipkor

Bengkulu, Tanuari 2016
Staf Panitera Muda Pidana Khusus Tipikor

)

YOKI SEPTIAWAN, SH

NIP. 19790930 200904 1 004




PERJANJTAN KINERJA INIMVIDU TAHUN 2016

Palam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efcktif, transparan. dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HARINI KURNIATI

Jabatan : Staf Panitera Pidana Khusus Tipikor Pengadilan Tinggi Bengkulu
Selanjumya disebut pihak pertama

Nama : ALIDIN, §H

Jabatan : Panitera Muda Pidana Khusus Tipikor Pengadilan Tinggd Bengkulu

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
taniggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

NG E Benglulu,  Januani 2016
. i
4 7 ck edua Pihak Pertama
(el O 5 W N '
f"f,:-:' T d \ Y
flo | L0E3)
[z | e
1 us W

!
i .h"

/4. ALIDIN, s¢ HARINT KURNIATI
\NIP:19630903 198302 1 001 NIP. 19850724 200604 2 001




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2016
STAF PANITERA MUDA PIDANA KHUSUS TIPIKOR
PENGADILAN TINGGT BENGKULU

No.

Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

2

3

Target
4

Terwujudnya
administrasi perkara

lavanan | 1.

Mengagendakan
keluar

surgi masuk dan

120 surat

Mengirim  segala  surat-sural ke
bagian umum dengan ekspedisi

1 20 surat

. Menulis dipapan daftar penahanan

25 perkara

Meneliti kelengkapan berkas perkara
yang masuk

30 perkara

Meregister perkara masuk ke register
induk perkara Tipikor

30 perkara

Mengirim kembali berkas
yang sudah diputus ke PN

perkara

30 berkas

Menulis data ke papan daftar perkara

30 perkara

/Patitera Muda Pidana Khusus Tipikor

| LR T |
|.£ i W
||I|.:L | e
1 L)
'

!

Tl
~——#&1 IDIN. SH
WIP 19630903 198302 1 001

Menyerahkan perkara in aktif ke

bagian hukum

30 perkara

Bengkulu,

Januari 2016

Staf Panitera Muda Pidana Khusus Tipikor

—
=1

HARINTK IATI

NIP.19850724 200604 2 0C1




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujuckan manajermen pemenntahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Mama : M. ALl EL FAHMI, 5T
Jahatan - Kepala 5ub Bagian Kepegawaian dan Tl Pengadilan Tinggi Benghkulu
selanjutnya disehut pihak pertama
Mama :RIDARTO, 5H, Msi
Jabatan : Kabag Kopogawaian dan Perencanaan Pengadilan Tinggi Benghkulu
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka mensngsh sepertl yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapeian larget kinerja tersebut menjadi
tangeung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperivkan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinera dari perjanjlan ini dan mengambil tindakan yeng diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, Januari 2016

Fihak Pertama

e

M. ALLEL FAHMI, 5T
NIP. 197506292005021001




SUB BAG

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2D16

IAN KEPEGAWAIAN

PENGADILAN TINGGI BENGKULU

Sasaran Pragram/Kegiatan Indikator Kinerja Target
2 i 3 B )
Terwujudrya  administragi SURAL | 4 ok elirat maskk 1000 bekas
menyurat yang rasi dan teratur, ' ) \ -l
Z.Jumlah surat masuk'keluar yang dikategonian .
bardasarkan tingkat kepentingan, 1000 berkas
didistribusikan, dan diarsipkan. ‘
Terwuiudnyz layanan mutast pegawet. | 1 Jumiah penyelesaian adminisias 2 orang
pengangkatan CPNS menjadi PNS
Z.Jumlzh proses penyelesaian adminictras
Kenaikan Pangkat pegawai sesual peraturan J0 betkas
yang beraku. ) _
3.Jumiah penyelesaian administrasi Kenaikan
Gaji Berkala pegawal sesual peraluran yany 4 pegawai
bedaky.
3 Jumlah pelaksanaan rapat Baperjakat 2 kegiatan |
5.Jumllah pelaksanaan fit dan proper test Tenaga | 2k sgjatan
teknis
| 6.Jumiah penyelesaian administrasi ==
promosi/mutasi 30 berkas
i 7 Jumniah Pejabatipegawai yang telah ditantik 5 Pegawai
Terwujudnya  fayanan  administrasi | 1.Jumiah data pegawai yang dimutakhirkan 50 data
pegawai. (SIMPEG, SIKEP. Bezelling) pegawai
2. Jumilah proses usul pensiun pegawai 4 berkas |
|
' 3.Jumiah laporan absensi pegawal melalui
aplikasi komdanas 45 deta
4.Pemukiahiran data pegawai melaiui aplikasi 350 data
| komdanas pegawai
5. Jumlah proses penyelesaian administras!
pegawal yang mengajukan usul Karpeg, | 20 pegawal
Karis dan Karsu :
ﬁ.itljlapiah pegawai/hakim yang mengajukan usul 70 pegawai




PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemon pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel sena berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama : PUSPA HLHTA,

Jabatan : Staf Sub Bagian Kepegawaian dan Teknologl Informasi,
Sclamutnya discbul pihak pertama

Nama :M. ALTEL FAHMI, 5T.

Jabatan : Kasubbag Kepevawaian dan Teknolowi Informasi
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam ranglka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terschut
menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan memberikan supervisi vang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam ranghka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benolonlu, 4 Januari 2074

Pihak P'ertama

SPA JUITA.
NIP. 19640406 199003 2 005




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2016
SURB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN TEKNOLOGI INFOMASI
PENGADILAN TINGGI BENGKULU

No. Sasaran ProgramiKegiatan | Inctikator Kinerja Target
A0 e 2 ETRE. = ..
1 Tertaksananya layanan administrasd 1Jumiah proses penyelesaian adminisrasi surat XK
! pegaiwai, masuk, buaf
' 2.Jumiah proses penyelesaian sdministrash surat 248 bush
keluar
Jurnlah proses mendistribusikan sesual dengan 40 sirat
! 5 tupoks,
1 ' 3.Jumiah proses penyerahan surat keluar darl 45 gural
pesonalia ke bagian Tala Usaha dan Rumah
Tangga,
"2 | Tertaksananya layanan adminisiras) 1,Jumiah proses penyelesaian administras) mengambil | & macam
pecawai, map absent pagi dan sore dar meja pilket
2.Jumiah proses penyelesaian administasi mengis Z macam
absent pegawal yang belum disi,
3.Jumlah penyelesalan administrasi mercatat cut o
Hakim dan pegawai pada papan cufi, pegawai
4 Jumiah proses membantu pelaksanaan ﬁ-ﬁlanﬁl&m 7 orang
dan sumpah jabiaten pejabat siruchuralfimgsonal,
i 5.Jumiah penyelesaian administas) mencatat dipapan | & pegawai
i daftar Gajl Pengadilan Tinggl Bengkulu,
E |
3 | Teraksananya fayanan administrasi 1.Jumlah proses administrasi menghiasiikasi jenis 5 surat|
pegawa, surat masuk dar keluar uniuk diarspkan ke map |
folder.
2.Jumlah proses administrasi pejabat yang akan 7 pegawai
dllanilk . ;
|
3. Jurniah proses administrasi membuat sural 7 pegawal

pernyatasn menduduki jabatan pejabat yang dilantik.




4.Jumiah Proses penyelesaian surat-sural yang | 2 orang
behubungan dengan Kepegawain se-wilayah
Pengadiian Tinggi Bengkul.

5 Jumiah proses administ-asi lain-lain yang berfiungan | 1 kal
kepegawaian.

L = —au &8 11 JUl -

Bengkulu. 4 Januari 2016

yhasian Kepegawatan Dan Pegawai Yang rsangkulan,
1'| B’ . o

sr-

PUSPA JUITA.
NLE. 19640406 199003 2 D05




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan

akuntabel serta berorientas| pada hasll, kemi yang bertanda tangan di bawah ini ;
Mama :ARSAN,
Jabatan : 5taf Sub Bagian Kepegawzian dan Teknologi Informasi.
Selanjutnya disabut pihak pertama
Mama :M. ALl EL FAHMI, 5T,
labatan : Kasubbag Kepegawaian dan Teknologl Informasi
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokurmen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tangzung jawab kami,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, 4 lanuari 2016
Pihak Pertama

AL : ARSAN.
15754629 20050 1 001 NIP. 19600309 198502 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN TEKNOLOG! INFOMASI
PENGADILAN TINGGI BENGKULU,

Sasaran Program/Kegiatan

T T e

Tarﬁét

2z

Teraksananya laganan pegawal

3

Teraksananya layanan Kesejahtersan

T.Jumiah proses penyelesaian administrasi
Kenalkan  Pangkat Pegawai  Pejabal
Struktural/Fungsional Pengadilan  Tingal
Eangkuiu ke Dijen. MA. BRI

b berkas

| 2.Jumlsh  proses penyelessian  adminisrasi
pegawai Pengadilan Neger Bengkuiy, Tubsai,

3 sural

J.Jumish proses penyelesaian administrasi surat
menyurat lainnya yang berhubungan dengan
kepegawaian darl Pengadilan Negeri Begkulu
dan Pengadilan Neger Tubai,

5 pegawai

Kenalkan  Pangkat Pejabat  Struktural
fFungsional Ketua Pengacdilan Negeri Bengkulu
dan Pengadilan Neger Tubel ke Diren MA. R,

dan Pengembangan pegawsi.

6 berkas

1.Jumiah proses penyelesaian  administrasi
pegawai  yang mangajukan pindah  dari
Pengadilan Negeri Bengku. Tubai,

2 orang

2.Jumiah  prosés  penyelesaian  administrasi
i pengusulan Kampeg dan Kans/Karsu pegawal
| Pengaditan Tinggi Bengkulu, Pengadiian Neger
Bangkuly, Tubei,

20 berkas |

3.Jumiah penyelesalan administrasi Kenalkan
Gaji Berkala pegawal Pengadilan  Tingg
Bengkulu sesuai peraturan yang beriaky.

20 pegawal |

4 Jumiah proses mengusulkan Satya Lencana
Pegawsi Pengadian Tinggi Bangkulu dan
Pengadilan Negeri Benghkulu, Tubel.

20 berkas |




f.Jumiah proses penyslesaian  administrasi
pegawal  yang pensiun.

4 berkag |

Terlaksananya layanan  administrasi

pegawal, .r

1Jumiah proses administasi pegawal yang
magajukan Cuti Tahunan.

2.Jumlah proses administrasi pejabat yang akan
dilantik Wakil KPT Bengkulu, Hakim Tinggi,
Ketua PN. Bengkulu, Kepehaing. Tubel. Curup
dan Panitera Pengganti PT, Benglulu.

58 pegawal |

7 pegawai

‘3Jumlah proses administrasi membuat sural
pemyataan menduduki jabatan pejabat yang
ditantik.

dan pengembangan pegawsi.

fpegawm

1.Jumlah pegawai yang mengajukan permohonan
zin belajar 51 dan 52,

2.Jumiah proses pejabal strukturalfungsional
yang mengajukan surat tugas untuk Dinas ke
Daerah (Pangawasan). Dan iainnya.

2 pagawai

40 pegawai

3.Jumiah proses surat keterangan eluarga (KP4)
Hakim/Pegawa yang dikeluerkan.

20 pegwai

Terlaksananya pembinaan stal yang
lebih baik.

1.Jumizh Proses penyelesaian suratsurat yang
behubungan dengan Kepegawain Pengadilan
Tinggl Bengkulu, Pengadilan Negeri Bengkuly,
Tubei.

penunjukan KPTAWKPT sedang tidak berada
ditempat.

'2.Jumiah proses agministrasi membuat SK, surat

domang

Gkali

Bengkulu, 4 Januari 2016

Pegawai Yang Bersangkutan,

ARS AN
NP, 19600208 198502 1 001



PERIANIAN KINERIA TAHUN 2016

Calam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang eflekll, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Mama | MUHAMMAD PRANA CAHAYA, S Kom
Izbatan ; Staf Sub Bagian Kepsgawaian dan Teknelogi Informasi.
Selanjutnya disebut pihak pertama
Mama M. AL EL FAHMI, 5T,
labatan ; Kasubbag Kepegawaian dan Teknologi Informasi
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilun dan kegagslan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian Ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, 4 Januari 2018

Pilhak Pertama

ANA CAHAYA, 5 Karri
MIP. T98308032009121004

iy

2 "'b%‘
o
.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
STAF S5UBE BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN TI
PEMGADILAN TINGGI BENGKULU

~ No. Sasaran Program/Hegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 a
1 Terlaksananya layanan | 1. Jumlah datz pegawal PFengadilan Tinggi Bengkulu 0 data
administrasi pegawai, yang dimutakhirkan pada aplikasi SAPE BEN pEgawai
|
| e
2, Jumiah proses usul Pensiun pegawai melziu 4 berkas
' Aplikasi SAPF
3. et laporan absensi pegawal ol aplikasi 4%
EObADAMAS fapnran
| 4 Pemutahiran data pegawal melalui aplikas| 20 data
| KOMDANAS al==THE]
|
S Jumilah proses penyelesaian administrasi pegawai Ssurat
Pengadilan Negeri Bintuban, Tais, Tubel dan Manna
vang mengajukan usul Karpeg, Karis dan Karsu,
6 Jumlah proses penyelesalan administrasi surat 10 surat
menyuiat lainnye yang berhubungan dengan
Kepegawaian dari Pengadilan Megeri Bintuhan,
I Tais, Tubei dan Manna,
1
! 2 Terlaksaranys layanan 1. Jumlah pegawal Pengadilan Negeri Bintuhan, Tais, | 2
kesejahteraan dan Tubei dan Manna yang mengajukan permohoran | pegawal
penzembangan perawai, izin belajar 51 dan 52. |
2. Jumlab pelantikan pbjaabat strukturalfungsional | 5
yang dipersiapkan. kegiatan
|
- (1 i, ; 34 I | It - : H ; -
Teraksananyd Lupgas 1. Jumiah berita yang diketik dan ditayangkan di 24 berita
3 kkedinasan lainnya di webslte Pengadilan Tinggi Benzkula
lingkungan Pengaeditan
| Tinggi Benghulu, 2. Jumlah dokumenzasi kegiatan dalam bentuk toto SOC file
clgital |
i =——ss=s_ = ] |
Terlakzananya administrasl 1 lumlgh surat masuk dari website Mahkamah Agung | 30 surat
4 suratmesyurat yang rapi Rl dan e-maijl yang masule ke Pengadilan Tinggi
Bengkulu

wan feratur

Bengkulu, 4 Jznuari 2016

Pcgawai Yapg Bersangkutan,

MLUHAM RaANA CAHAYA, 5. kom

NIP. 193%06032009121004



PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam ranegka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bBertanda tangan di bawah inj

Nama : Zeno Dani Kuncoro, ST,
labatan - Staf Kepegawaian dan Teknologj Infermasi

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : M, Ali El Fabm, ST.
labatan : Kasubbag. Kepegawaian dan Teknologi Informasi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sasuai lampiran perjanjlan in
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert| yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan membetikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu,ﬂl Yanuari 2016

Zeno Dani Kuncoro, 5T,
NIP. 19850722 201101 1 011




PERJANIIAN KINERIA TAHUN 2016
SULIB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN TEKNOLOG! INFORMASI
PENGADILAN TINGGI BENGKLILU

No Sasaran Program/Kegiatan Iindikator Kinarja Target i
= 1
T 2 3 4
| Terlaksananya layanan dala internel | % terlavaninya koneksi internet | 100%
dan intranet yang baik dan dapat | dan intranst pads lingkungan |
' tertata pada Pengadilan  Tinggi | Pengadilan Tinggl Bengkulu.
: Bengkulu, i
; % terlaksananya pengelolaan - 100%
! dan  monitoring  bandwidth
| internet pada lingkungan
| Pengadilan Tinggl Benghkulu,
| o
% terpeliharanye jaringan data | 100%
pada Pepgadilan Tinggi
| Benghkulu
Terlaksananya psngembangan dan % terlaksananya penyimpanan | 100%
pemanfaatan infrastruktur Tl pada data internal yang terpusat dan
Pengadilan Tinggi Benglulu dapat ditandalkan pada
Pengadilan Tinggl Bengkulis, i
|
-?;{.“terlaksana:wa péncadungan 100% :

data yang balk dan reliabel pada
Pengadilan Tinggl Benghkulu

Terlaksananva sinkronisasi data
SIFF PN pada Pengadilan linggi
Bengkuly  sebagai  langkah
pengawasan dan pencadangan
data berfapis

& Satker Eengadilaﬁ :
Megen

| | Terlsksanan va publikasi dokumentasi Jumish  dokuyrmentasi kegi'atan 180 foto
! cebapai bentuk atas layanan publik dan  dalam bentuk foto digital '
| transparansi dalam bentuk modia dightal :
Jumiah p[thlikasi kegizitan /| 38 puhtikééi
| berita  /  pengumuman i
website |
- —— " --——I
% terlaksananya implementasi | 100% i

atas fasilitas / fungsi layanan
publik di website




Terlaksananys ;tugas kedinasan lalnnya lumlah  surat  masuk  dari

o lingkunEan
Bengkulu,

Pengadilan

linggi

website hMahkamah Agung R
dan e-mail yvang masuk ke
Pangadilan Tinggl Benzhulu

30 surat | _—‘

Jurnlah .pelanti'lf;an pejabat
struktural ffunesional yang
dipersiapkan.

5 Kegiatan

| Dukungan teknis SIPP PN pada
| Pengadilan Megeri sewilayah

| hukum  Pengadilan  Tingg

Bengkulu

& Satker Pengadilé-h_
Megeri

Bengkulru,4 Januari 2016

Fihak Fertama

Zenio Dani Kuncore, ST,
NP, 19850722 201101 1 011



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2016

Dafam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan, dan akuntabel serta
berarientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di bawah ini |

Mama : FRIESDA ROTUA RUMONDANG, 3E

Jabatan : Staf Kepagawaian dan TI Pengadilan Tingg Bengkulu
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama N ALIEL FAHMI, 5T

Jabatan ; Kepala Subbaglan Kepegawalan dan Tl Pengadilan Tinggl Bengkulu
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama betjanji akan mewujudkan tamet kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini datam rangka
mencapal target kinera jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kagagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kam|

Pihak kecua akan memperikan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan evaluas! ferhadap capaian

kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pernberian penghargaan dan

sanksi.

Bengkulu, & lanuar 2016

Fihak Pertama

'.'.I'__"' r
R

o AL EFhHMl T FRIESDA ROTUA RUMONDANG, SE
%Nna 19?5}3@ 0502 1001 NIP. 19880603 201101 2010




| Ne. Sasaran ProgramiKegiatan ~ Indikator Kinerja

1

2

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2016
STAF SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN TI
PENGADILAN TINGGI BENGKULU

L1 | 2

ﬂﬂaksanany& layanan  mutas
pecawal,

Terlaksananya layanan administrasi

| Pegawal.

3

Kenaikan Pangkat pegawai  non-teknis
Pengadilan  Negeri  seluruhi  wilayah
Pangadilan  Tinggi Bengkulu  sesuai
peraturan yang berlaku.

2.Jumlah proses penyelesaizn administrasi
Kenalkan Pangkat pegawal  teknis

f.umlah proses penyelesaian administrasi |

Pengadilan Negeri Curup, Kepahiang, dan
Arga  Makmur sesuai peraturan yang
berlaku.

3.Jumiah pelaksanaan rapat Baperjakat. | 2 kegiatan

Tarﬁ et

e
12 hierkas

15 berkas

4 Jumiah pelaksanzan fit dan proper test
tenaga teknis. ;

| S.Jumlah proses penyelesaian administrasi
'| usulan promosiimutast tenaga wknis dan
non teknis di wilayah hukum Pengadilan
Tinggi Bengkulu. |

1.Jumigh dala pegawal Pengadilzn Tinggi
Bengkulu yang dimutakhirkan pada aplikasi
SIKEFR

2.Jumlah data pegawal yang didigialisasi
{scan arsip pegawaile-doc),

dJumlah proses penyelesaian administrasi
| pegawal  Pengadiian  Neger  Cunup,
Kepahiang dan Arga Makmur yang |
mengajukan usul Karpeg, Karis dan Karst.

56  daia

30 file

2 keglatan

50 berkas |

pegawal

5 surat

4 Jumlah data Gasaran Kinerja
PegawaiPenilaian Preslasi Kerja Pegawal
Neger Sipll Hakim dan Kefua Pengaditan
Negen varg dikelola,

19
SKP/PZKP

4.Jumian proses penyelesaian administrasi
sural menyurat larnys vang berhubungan
dengan Kepegawalan dari Pengadilan
Negeri Curup, Kepahiang, dan Arga

Wlakmar. |

10 surat




4 | Terlaksananya layanan

5

| kesejanhieraan dun  pengembangan
| penawai,

1.Jumlah pegawai Pengadilan Negeri Curup, 1'pegawal
Arga hakmur dan  Kepahiang yang
mengajukan permehonan izin belajar S1

dan 52

| 2.Jumlah pelantikan pejabat EHE:gia'tan
strukturalifungsional yang dipersiapkan, ‘

| Terlaksananya fugas  kedinasan
fainnyz di fingkungan Pengadilan
Tinggi Benghulu,

T.Jumiah proses penyelessian surat-surat | 4 surat
pamberiiahuan yang berhubungan dengan
Kepegawaian ke Pengadian Neger
sewilayah  hukum  Pengadilan  Tingg:

Eengkulu
2 Jumiah permyelesaian notulen rapat bulanan ‘ 12 notulen

| Pengadilan Tinggi Benghuly.

Eengkuly, 4 Janusr] 2016

Staf Kepegawalan dan T1

e

B

FRIEEDA ROTUA RUMONDANG SE
NIP. 19880603 201101 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
MNama : UMI KALSUM 5.50s
Jabatan : Kasubbag Rencana Program dan Anggaran
Pengadilan Tinggi Bengkulu
Selanjutnya diseburt pihak pertama,

Nama : RIDARTO.SH.M.5i

Jabatan : Kabag Perencanaan dan Kepegawaian
Pengadilan Tinggl Bengkulu

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual lampiran
perianjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
karni.

Fihak keduz akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan saksi.

pr—

':{- (VH G -

Bengkulu, 5 Januari 2016

b

f - -H‘"‘ MJ\SL
{3/ \Pibak Kedua Pihak Pertarna

P

= \

.. RiDg ; UMI KALSUM.S.505
P,396005231982111001 NIP. 196807281990032002




PERJANJIAN KERJA UNTUK TAHUN 2016
KASUBBAG RENCANA PROGRAM DAN ANGGARAN
PENGADILAN TINGGI BENGKULU

Na. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kingrja Target
1 2 3 4
1. |Terwujudnya Administrasi surat 1. Jumiah Surat masuk 50
menyurat yang rapi dan teratur 2. Jumlah surat masuk /keluar yang dikategori- 50
kan berdasarkan tingkat kepentingan didistri-
busikan dan diarsipkan
2, |Terwujudnya layanan dukungan 1. Jumiah Usulan RKAKL Pengadilan Tinggi 3
Manalemen Bengkulu dipa 01
2. Jumlzh TOR Usulan RKAKL DIPA Q1 )
3. Jumlah Usulan RKAKL dipa 01 Fengadilan a
Megeri sewilayah Pengadilan Tinggh Bengkuiu
4. Jumlah data pendukung usulan RKAKL DiPA 01 50
5. Iumlah RKAKL Pagu Indikatif Pengadilan Tinggi 1
Bengkulu dipa 01
6. lumlah TOR Pagu Indikatif RKAKL DIPA 01 8
7. Jumlah RKAKL Pagu indikatif dipa 01 Pengadilan 8
Negeri sewilayah Pengadilan Tingg Bengkulu
8. Jumlah data pendukung usulan RKAKL DIPA 01 50
9, Jumlah RKAKL Pagu Definitif Pengadilan Tinggl 1
Bengkulu dipa 01
10. Jumlah TOR RKAKL Pagu Definitif DIPA 01 8
11. Jumlah RKAKL Pagu Definitif dipa 01 Pengadilan 8
MNegeri sewilayah Pengadilan Tinggi Bengkulu
ke eselon 01
12. Jumlah data pendukung usuian RKAKL DIPA 01
Usulan APBMF Dipa 01 1
13. Meneruskan Usulan APBNP DIPA 01 B
Pengadilan Negeri
14. Jumlah Revisi DIPA 01 Pengadilan Tinggi 3
Bengkulu
15. Jumilah Revisi POK BIPA 01 Pengadilan Tingsl 5
Bengkulu
16. Jumiah Usulan RKAKL Pengadilan Tinggi 1
Bengkulu dipa 03
17. Jumlah TOR Usulan RKAKL DIPA 03 8
18 lumiah Usulan RKAKL dipa 03 Pengadilan 2
Negeri sewilayah Pengadilan Tinggi Bengkulu
19. Jumlah data pendukung usulan RKAKL DIPA 03 5
20, Jumlah REKAKL Papy Indikatif Pengadilan Tingg! 1
Benghkulu dipa 03
21. Jumbah TOR Pagu Indikatif RKAKL DIPA 03 3
22. Jumlah REAKL Pagu Indikatif dipa 03 Pengadilan ]

Megeri sewilayah Pengadilan Tinggi Bengkulu




asaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
P 3 4
23, Jurnlah data pendukung usulan REAKL DIPA 03 5
24. Jurnlah RKAKL Pagu Definitif Pengadilan Tinggi 1
Bengkulu dips 03
25. Jumizah TOR RKAKL Pagu Definitif DIPA 03 8
26. Jlumnlah RKAKL Pagu Definitf dipa 03 Pengadilan B
Megeri sewilayah Pengadilan Tinggi Bengkulu
ke eselon 03
27. Jdumlahdata pendukung usulan RKAKL DIPA 03 E
Usulan APEMNP Dipa 03 X
28. Meneruskan Usulan APBNP DIPA O3 B
Pengadilan Negeri
29. Jumnlah Revisi DIPA 03 Pengadilan Tinggi 3
Benghkulu
30. Jlumlah Revisi POK DIPA 03 Pengadilan Tinggi 3
Benghkulu
Terwujud layanan penyusunan Laporan 1, Jumiah Laporan Tahunan 1
yang Aktual 2. lurnlah Laparan Laporan Kinerja Instansi 1
Pemerintah
3. Jumilah Laporan Renstra 1
4. Jumizh Laporan Rencana Kerjz tabunan 1
5. lumlah Laporan Monitoring Evaluasi 24
Bappenas
6. Jumlah Laporan Monitoring Evaluas 24
Anggaran
7. lumilzh Laporan Perjanjian Kinerja Tahunan 1
8. lumiah Laporan Standar Oprasional Program i3
Kerja fSOP
8. jumlah laporan rencana kerja jangka Panlang i
10. Jumizh Laporan tzhunan pengadilan Negeri 2
yang diteliti dan diteruskan Ke Mahkamah
Agung Ri
11. Jumlah Laporan Renstra Pengadilan Negeri 8
vang diterukan ke Mahkamah Agung RI
12. lumilah laporan LIIP Pangadilan Negeri B
yang diteliti dan dikirim ke Mahkamah
Agung R
13. Jumlah Laporan Rencana Kerja tahunan 8
Pengadilan Negeri yang diteliti dan dikirim
ke Mahkamah Agung RI
14. Jumniah Dokumen Perjanjian kerja Pengadilan 2
Negeri yang diteliti dan dikirim ke Mahkamah
Agung
15. Jumlah IKU Pengadilan Negeri yang diteliti g

dan dikirim ke Mahkamah Agung




Sasaran Program/Kegiatan indikator Kinerja Target
2 3 4
Terwujudnya pembinaan Staf yang lebih 1. Jumlah Staf yang diberikan pambinaan 2 pagawai
baik dan pengarahan
2. Jumiah monitoring dan evaluasi pelaksanaan 2 pegawal
tugas Staf
e Bengkulu, 5 Januari 2016
Kayﬁ'ﬁyen_:ahaan dan Kepegawaian Kasubag Rencanan dan ram dan Anggaran
L )

Ul KALSUM, 5.505
NIP. 196807281920032003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nara : WAHF| ZULI, SE
Jabatan : Staf Subbag Rencana Program dan Anggaran
Pengadilan Tinggi Bengkulu
Selanjutnya disebut pihak pertama,

MNama : UWH KALSUM, 5.505

Jabatan : Kasubbag Rencana Program dan Anggaran
Pengadilan Tinggi Bengkulu

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertamz berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perianjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan saksi.

T

TN Bengkulu, 5 Januari 2016
_ Piha?[gj(eciua Pihak Pertama

WAHFI ZULL, SE

— T BT

“NIE 156847281 990032002 NIP. 198601042009121003




PERJANJIAN KERJA UNTUK TAHUN 2016
STAF SUBBAG RENCANA PROGRAM DAN ANGGARAN
PENGADILAN TINGGI BENGKULU

Tahunan [PKT) Pengadilan Tinggi Bengkulu

Mo, Sasaran Program/Keglatan Indikator Kinerla Target
1 2 3 4
1. |Terwujudnys Lavanan Dukungan 1. Jumiah Usulan REKAKL Pengadilan Tinggi 1
Manajemen Bengkulu dipa 01
2. Jumlah TOR Usulan REAKL DIPA D1 B8
3. Jumlah Usulan RKAKL dipa 01 Pengadilan g
Megeri sewilayah Pengadilan Tinggi Benghuiu
4. Jumilah data pendukung usulan REAKL DIPA 01 50
5. Jumiah RKAKL Pagu Indikatlf Pengadilan Tinggl 1
Bengkulu dipa 01
6. Jumiah TOR Pagu Indikatif RKAKL DIPA 01 8
7. Jumilah REAKL Pagu Indikatif dipa 01 Pengadilan B
Negeri sewilayah Pengadilan Tinggi Bengkulu
8. Jumilah data pendukung usulan RIKAKL DIPA 01 a0
9. Jumlah RKAKL Pagu Definitif Pengadilan Tinggi 1
Benghkulu dipa 01
10, Jumlah TOR REAKL Pagu Definitif DIPA 01 8
11. Jumlah RKAKL Pagu Definitif dipa 01 Pengadilan g
Negeri sewilayah Pengadilan Tinggi Bengkuiu
ke eselon 01
12. Jumiah data pendukung usulan RKAKL DiPA D1
Usulan APBNP Dipa 01 1
13. Meneruskan Usulan APBNP DIPA 01 8
Pengadilan Negeri
14, Jumlah Revisi DIPA 01 Pengadilan Tinggi 3
Bengkulu
15. Jumiah Revisi POK DIPA 01 Pengadilan Tinggl 3
Bengkulu
2. |Terwujud layanan penyusunan Laparan 1. lumlah Laporan Tahunan 1
yang Aktual 2. jumiah Laporan Monitoring Evaluast 24
Bappenas
3. Monitoring evaluasi Bappenas sewllayah hukum 192
Pengadilan Bengkulu
4. Jumlah Laporan Monitoring Evaluasi 24
Anggaran
5. Monitoring evaluasi Anggaran sewilayzh hukum 192
Pengadilan Benghkulu
6. Merangkum LKjIP Satker-satker Sewilayah 5
Pengadilan Bengkulu
7. Menyusun Dokumen Perjanfian Kinerja 1




MNe,

Sasaran ProgramfKegiatan

Indikator Kinerja

Target

2

3

B. Merangkum Dokumen Perjanjizn Kinerja
Tahunan {PKT) Pengadilan Megeri sewilayah
hukum Pengadilan Tinggl Bengkulu

5. Merangkum dan meneliti laporan Tahunan
Pengadilan Negeri sewilayah hukum
Pengadilan Tinggi Bengkulu

10, Menyusun Dokumen indikator Kinerja
Utama (KU} Pengadilan Tinggi Bengkulu

11. Meranghum Dokumen indikator Kinerja
Utama (IKU} Pengadilan Negeri sewilayah hukum
Pengadilan Tinggi Bengkulu

s ]
R o N

- UM KALSUM, 5.505

NiE, 196807281990032003

b

i

o

Bengkuly, 5 Januari 2016

Staf subbag Rencana dan Program dan Anggaran

)W
WAHFI ZULI, SE
NIP. 198601042005121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalarm rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabe! serta barorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -
MNama t FETTY YUNIZA, 5H
labatan : Staf Subbag Rencana Program dan Anggaran
Pengadilan Tinggi Bengkulu
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Mama UM KALSUM, 5508

Jabatan : Kasubbag Rencana Program dan Anggaran
Pengadilan Tinggl Bengkulu

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah separti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan svaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambii tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberfan penghargaan dan saksi.

Bengkulu, 5 Januari 2016
Pihak Rertama

fw

e

N

b HMFngi)M 5.505 FETTY YUNIZA, SH
‘N_If_‘ +196807281990032002 NIP. 198206062006042008
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PERJANJIAN KERJA UNTUK TAHUN 2016

' 4 F STAF SUBBAG RENCANA PROGRAM DAN ANGGARAN
/ 4 PENGADILAN TINGGI BENGKULU
y
F 4 Sasaran Program/Keglatan Indikator Kinerja Target
r y 2 3 4
’(/:;. Terwujudnya Administrast surat Jumlah Surat masuk 50
menyurat yang rapi dan teratur Jumilah surat masuk fkeluar yang dikategorikan 50
berdasarkan tingkat kepentingan didistribusikan
dan diarsipkan
2. |Terwujudnya layanan dukungan 1. Jumizh Usulan RKAKL Pengadilan Tinggt 1
Manajemen Bengkulu dipa 03
2. Jumiah TOR Usulan RKAKL DIPAG3 a
3. Jumlah Usiulan RKAKL dipa 03 Pengadilan 8
Negeri sewilayah Pengadilan Tinggi Bangkuly
4. Jumlah data pendukung usulan RKAKL DIPA Q3 5
5. Jumiah RKAKL Pagu Indlkatlif Pengadilan Tinggi £
Bengkulu dipa 03
6. Jumilah TOR Pagu Indikatif RKAKL DIPA 03 ]
7. Jumiah REAKL Pagu Indikatif dipa 03 Pengadilan B
Negerl sewilayah Pengadilan Tinggl Benghulu
8. lumlah data pendukung usulan RKAKL DIPA O3 5
9. Jumiah RKAKL Pagu Definitif Pengadilan Tinggi 1
Bengkulu dipa 03
10, jumizh TOR RKAKL Pagu Definitif DIPA 03 g
11. Jumiah RKAKL Pagu Definitif dipa 03 Pengadilan i
MNegeri sewilayah Pengadilan Tinggi Bangkulu
ke eselon 03
12, Jumilah data pendukung usulan RKAXL DIPA 03 L
Usulan APBNP Dipa 03 1
13, Meneruskan Usulan AFBNP DIPA Q3 a
Pengadilan Negeri
14. Jumiah Revlsi DIPA 03 Pengadilan Tinggi 3
Bangkulu
15, Jumiah Revisi POK DIPA 03 Pengadilan Tinggl 3
Bengkulu
3, |Terwujud layanan penyusunan Laporan 1. Jumiah Laporan RENSTRA i
yvang Aktual 2. Jlumilah Laparan Rencana Kinerja tahunan 1
2. Jumlah Laporan Rencana Kinerja tabhunan 1
Jangka Panjang
4, Jumlah Laporan Rencana Kinerja tahunan 8
Jangka Fanjang Pengadilan Negeri sewilayah
hukum Pengadilan Tinggi Bengkulu
5. Jumlah Laporan Dokumen Standar 1
Operasional Prosedur {SOP)




~~s3saran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

2 3 4
Jumlah Laporan LKjIP o
Jumlah Laporan Renstra Pengadilan Negeri 3
yang diteliti
Jumlzh dokumen Rencana Kinerja Pengadilan B
Negeri vang diteliti dan dikirim ke Mahkamah
Agung Rl

Bengkulu, 5 Januari 2016
Staf subbag Rencana dgj Frogram dan Anggaran

H

]
=y

—_— ] —

EETTY YUMNELA, SH
MIP. 198206062006042008




PERJAMIIAN KINERIA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientas| pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama :  RINAASTUTI 5E
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Keuangan dan Pelaporan Pengadilan Tinggi Bengkulu

selanjutnya disebut Pthak Pertama,

Narna - WANSLURNI 5E
lahatan :  Kepala Bagian Umum dan Keuangan

selaku atasan langsung pinak pertama, selanjutnya disebut Pinak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

peErencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

===y Bengkulu, lanuari 2016
AS VN E ! _
C 3 Pihak Kedus, Pihak Pertama,
Ve
Wt
ANSURNI| SE RINA ASTUTI, 5E

{P. 195512221992031001 NIP. 197208302006042015



PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2016
SUB BAG KELIANGAN
PENGADILAN TINGGI BENGKULU

?

{ No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kiner}'_a_ ) Target
1] 2 ) 3 ' 4
1. | Terwujudnya administrasi surat | 1. Ményusun pembagian tugas dan 1 Kegiatan
bagian keuangan yang rapi dan membuat uraian tugas masing-masing
teratur staf pengelole keuangan,
. 2. Membaca dan menjawab surat-surat 100 Surat
i masuk sesuai disposisifinstruksi atasan. |
3. Membuat konsep surat-surat keluar. 40 Surat

2. | Terwujudnya
| keuangan,  perbendaharaan,
| akuntansi dan verifikasi

pengelolaan |

. Menerima,

mengull dan mengoreksi
Surat Permintaan Pembayaran (SPP)
dari Pejabat Pernbuat Komitmen.

150 Dokumen

Menerbitkan dan menandatangani
Jurat Perintah Membayar [SFM)

150 Dokumen

Menginput data PNBP/Pajak ke aplikasi
K2PN dan melakukan Konfirmasi Pajak
ke KFPN,

24 Kegiatan

Menerima, membuat dan mengirimkan
daftar rekapitulasi permintaan dan
pertangzungjawaban Tunjangen Kinerja
(Remunerasil darl seluruh satker di
wilayah Pengadilan Tinggi Bengkulu,

12 Dokumen

3. | Terwujudnys
keuangan dan
laparan

pelaporan
penyusunan

aplikasi Komdanas untuk selurah satker
di wilayah Pengadilan Tinggi Bengkulu.

. Memonitoring laporan keuangan pada |

12 Kegiatan |

4. | Terwujudnya pambinaan staf
yang lebih baik

lumlah staf yang diberikan pembinaan
dan pengarahan.

: 4 'Dra ng

Melakukan monitoring, koordinasi dan
evaluasi terhadap pelaksanaan tugas
staf pengelolaa keuangan (setiap hari
selama satu tahun)

T “hay,

=y

% ;_',_;‘_fl;.- “Pihak Kedua,
e

YT 3

W0 L UWANSBRNLSE
L, NIP,195912221992021001

s =

240 Kegiatan

Bengkulu,

Pihak Pertama,

A

lanuari 2016

RINA ASTUTI, SE

NIP, 197308302006042015



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in/

Nama :LINDA NORA, S Kom, SH
Jabatan : Staf Sub Bag Keuangan dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :RINAASTUTIL SE
Jabatan : Kasub Bag. Keuangan dan Pelaporan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinega tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, Januari 2016

' Rihak Kedua Pipak Pertama
Wby

¥,

S RINA ASTUTI, SE
“NIP.19730830 200604 2 015




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2016
SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN
PENGADILAN TINGGI BENGKULU

1 2

Terlaksananya
' administrasi  penatausahaan
| yang berhubungan dengan

| SIMAK BMN
Satker).

tertib

(Operator

1. Menginput data transaksi
(SP2D/Persediaan) ke dalam
aplikasi.

2 berkas

2 Melaksanakan rekonsiliasi internal
dengan SAIBA.

24
berkas

3. Membuat laporan  bulanan,
samesteran dan tahunan

24
berkas

4. Melaksanakan rekonsiliasi ke
KPKNL (semester dan tahunan)

4 herkas

ol

Mengirimkan hasil rekon dari
KPKNL ke KORWIL/PTA beseria
ADK dan Laporan BMN
Semesteran beserta {ampiran-
lampiran lainnya

6. Membuat laporan pelaksanaan
pengawasan & pengendalian
BMN ke KPKNL & Biro
Perlengkapan

7. Membuat Daftar Barang Ruangan
(DBR)

2 berkas |

2 berkas |

1 berkas

8. Membuat SK Panitia Penghapusan
BMN dan dilaporkan ke Kasub
unk selanjutnya di tanda tangani
KPT

1 berkas

9, Menginventarisirfmendata barang-
barang yang akan dihapus

1 berkas |

10. Mengajukan usulan penghapusan
BMN ke KPKNL dan Biro
Periengkapan MARI

Z berkas

11. Merekap data BMN & Skala
PriortasPengadaan/pemeliharaan
seluruh PN sewilayah hukum PT.
BKL

1 berkas

12. Melaksanakan tugas lain yang
diperintahkan atasan

2 berkas




2 | Terlaksananya tertib
administrasi  penatausahaan
yang berhubungan dengan
SIMAK BMN (Operator Korwil)

1. Menerimz laporan dari seluruh
satker di wilayah PT BKL berupa
soficopy dan hardcopy.

16
berkas

[ PR

2. Menginput data laporan dari

_seluruh satker ke dalam aplikasi

T w———

1 berkas

|3 Membuat laporan semester dan

tahunan

2 berkas

4, Melaksanakan rekonsiliasi ke

DJKN (semester & tahunan)

2 berkas

5.  Menginmkan
softcopy dan  hardcopy ke
lembagalinstansi sesuai ketentuan.

laporan berupa

2 berkas

_,,LP‘H’\EI( Kedua

Rl RN
. “RINA/ASTUTI, SE
NIP. 19720830 200604 2 015

Bengkulu,
Pihak Pertama

e

e

Januari 2018

ﬂ
LINDA\NOH S. Kom, SH

NIP. 19770870 200904 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintahan yang clfehdll transparan, dan akuwtabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Wama :NURTAL ANISA, SE
Jabatan : Staf' Keuangan dan Pelaporan
Selanjumyz disebul pihak perlama
Nama : RINA ASTUTL SE
Jabritan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Pelaporan
Selaka atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targei kinerja tahunan sesuai Jampiran perjanjian imi dalam
rangka mencapail target kinerja jangka menengab seperti yang telah ditctapkan dalam  dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegapalan pencapaian target kinerja terschut menjadi tangnungs jawab
keami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian i dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
than sanksi,

Bengkulu, Januan 2016

NURUL ANISA, SIU
NIP. 199105152015032002




.-.::ff

"
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN
PENGADILAN TINGGI BENGKULU
| NO | Sasuran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target 1
B i AN . 3 L e
| 1.jumiah Input Data ke Aplikasi GPP 50 data
2.Jumiah Proses Penyelesaian SKPP Gaji | 36 berkas
Hakim Dan Megawai .
3 Jumlah Proses Penyelesatan Tunjangan | 12 SPM
] Terlaksananya Pengelolaan | Hakim Ad Hoc Tipikor . i
| Administrasi Gaji yang Tertib, | 4.Jumlah Proses Penyelesaian Ciji 35 SPM
Tetaiur serta Tepat Guna dan Tepat | Hakim dan Pegawai
Sasaran 5 Jumlah Proses Penyelesaian Usng 15 SPM
Makan Hakim dan Pegawai =0
6. Jumlzh Proses Penvelesalan Uang 3 5PM
Erhur 5
7 Jumlah Proses Pelaksansan SPM Unuk | 65 kegiatan
Dilaporkan ke KPPN Bengkulu i
F lLJumlah Penyelesatan Penyetoran PNRP | 12 kepiatan ]
f ; o 5 AT i
E Teraisarsnya Pelaporii PNBP E:‘?ﬂ ailih]:"fr;c;}scs Penyelesaian Buku Kas | 12 berkas
l z }“ﬂnﬁiﬁk“% E’giﬁkﬁm . 3.Jumish Laporan PNBP | 12 laporan
pertanggung 4 Jumlah Proses Penyclcsatan Input Data | 12 kepiatan
e PNBP ke Komdanas )
1. Jumlsh Pengapendaan Sural Masuk dan ! 1l surat
Sural Keluar } |
Terlaks a Pe _ Z.Jumlah Penyvimpanan dan Penataan 14} surat
g e Arsip Surat Masuk dan Sucat Keluar
3 Keuangan yang Tertib, Teratur dan : :
Rapi 3.Jumilah Penyimpanan dan Penataan 50 berkas
Arsip Keuangan
4_Jumlah Pembuatan Swrat Keluar | 40 surai
Keuangan
Bengkuly, Januari 2016
I‘_P‘Ei'!g.k-Pe{tama

J

NURLUL ANISA, SF,
NIP, 199105152015032002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
SUB BACGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN
PENGADILAN TINGGI BENGKULU

NO | Sasaran Program/Kegiatan Al Indikator Kinerja Target
] 3 3 3
- 1.Jumiah Input Data ke Aplikasi GPP | 50 data
2 Jumlah Proses Penvelesaian SKPP Gaji | 36 berkas
! Hakim Dan Pegawai
3.Jumlah Proses Penyelesaian Tunjangan | 12 SPM
Terlaksananya Pengelolaan | Hakim Ad Hoc Tipikor
| Adminisizasi Gaji yang Tertib, | 4 Jumlsh Proses Pem'elesalan Cigji 35 SPM
Teratur serte Tepat Guna dan ‘T'epat | Hakim dan Pepawai
Sasaran 5 Jumiah Proses Penvelesainn Uang 15 SPM
Makan Hakim dan Pegawal |
6. Jumlah Proses Penvelesaian Uang 3 SPM
| lembur i}
7.Jumlah Proses Pelaksanaan SPM Unmik | 65 kegatan
A Dilaparkan ke KPPN Bengkulu
r | LJuntiah Penyelesaian Penyetoran PNBP | 12 kegiatan
; Terlaksananya Pelaporan PNBP 2. Jumish Proses Penyelesaian BukuKas | 12 berkas
2 | yang Akurst, Tertibdan Depat  |oowum PNBP
Diperanagungjamakan | 3300 Laporan PRED 12 Taporon
' 4.Jumlah Proses Penyelesaian Input Dala | 12 kepiatan
PNEP ke Komdanas _
1.Jumlzh Pengagendaan Surst Masuk dan Id[] surat
Surat Keluar N
Terlaksananya Pengarsipan l.Ju_mIah Penyimpanan dan Penatagn 144} surat
3 Keuzngan.}'ang"]'e:ﬁb Teratur dan CAT I e S Ky
Rapi : 3.Jumish Penyvimpanan dan Penatsan 50 berkas
Arsip Kevangan
4 _Jumlsah Pembuatan Surat Kelvar 40 surat
- “ Keuangan
.'_ . Bengkoly,  Januari 2016
5 F‘lh“ﬂﬁ* K%dim Pl_l?.k Pertama
= ;
o
A=
NURUL ANISA, SE

NIP. 19910515201 5032002



PERJANITIAN KINERIA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama + SESKA VITRIANT

Jabatan ; Bendahara Pengeluaran
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RINAASTUTI, SE

labatan : Kepala Sub Baglan Kewangan dan Pelaporan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapal target kinerfa jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokurmen

perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangaung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dar| perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Bengkuiu, Januari 2016

Pihak Pertama

SISKA VITRIANI

’

__NIF.197308302006042015 NIP, 198512092006042002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
PERJANIIAN KINERJIA TAHUN 2016

SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN
PENGADILAN TINGGI BENGKULL

| NO Sasaran Program/Kegiatan o indikator Kinerja | Target"
| 3 2 - 3 ] 4
| 1.Jumiah Input Data ke Aplikasi B5 Data

5PP Uang Persediaan DIPA GL dan

DIPA 03

2. Jumlah Input Data ke Aplikasi 85 Data

| SPM Uang Persediaan DIFA 01
5 dan DIPA 03

! 2.Jumiah Proses Penyelesaian | 25 SPM
| Terlaksananya Pengelolaan Administrasi SPM LS Bendahara

Uang Persediaan dan LS yang Tertib, 4. lumlah Proses Penarikan Uang | 50 Kegiatan

Teratur serta Tepat Guna dan Tepat di Bank dan Penyimpanan di
Sasaran Brankas
5.lumlah Proses Penvelesaian 10 SPM
SPM LS Pihak Ketiga -
6.Jumlah Proses Penyelesaian 50 Berkas

Tagihan Uang Persediaan

| 7.Jumlah Proses Pelaksanaan SPM | 85 kegiatan
Untuk Dilaporkan ke KPPN

. Benghkulu
1.Jumiah Penyelesaian 100 kegiatan
Penyetoran Pajak
Z.Jumiah Proses Penyelasaian 12 berkas

Terlaksananya Pelaporan dan Pertanggung

2 | Jawaban yang Akurat, Tertib dan Dapat | -2POTan Pertanggung Jawahan

{ LPJ ) Bendahara Pengeluaran

Diperta jawablk an
IR H R EG AR 3. Jumlah Proses Penyelesalan 12 laparan

Laporan Rekening Saldo
Bendahara Pengeluaran

1dumlah Penatausahazan Kuitansi | 900 Berkas
| Pertanggung lawaban UP

3 Terlaksananya Pengarsipan Keuangan yang | 2.Jumlah Penatzusahaan Buku Kas i 13 Eerkas

Tertib, Teratur dan Rapi Umum dan Buku Pembantu
3.Jumlah Penatausahaan SF20 150 Berkas
i ’““ Bengkulu, Januari 2016
BT PIHAK PERTAMA

INA £
Nip:d

ASTUTI SISKA VITRIANI
97308302006042015 NIP.198512092006042002



PERJANIIAN KINERIA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FIDIYAH SISTONA, SE.

Jabatan : STAF SUBBAG KEUANGAN DAN PELAPORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama - RINA ASTUTI, SE.

Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN DAN PELAPOHRAN
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Plhak Kedua akan memberi supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluast tehadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

— Bengkulu, Januari 2016

P i

" PihakKedua Pihak Pertama
S \ T

¢

FIDIYAH 51
NIP.198203312009042001




PERJIANIIAN KINERJA TAHUN 2016
SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN

" v-_ fi SE.
;ihﬁgas?aﬂaanzunsaaznl5

PENGADILAN TINGGI BEGKLILY
NO. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja N Target
1 2 E 1
1 | Terlaksananya Pelaporan Keuanga;: 1. tumizh 'input data transaksi dari Aplikasi 5AS 150 berkas
DIPA 01 secara teratur, tertib dan
berkesinambungan : "
i 4. Jumlzh Laporan Keuangan Bulanan i 12 berkas
3. Jumlah Laporan Keuangan Triwulan 4 berkas
4. Jumiah Laporan Keuangan Semester 2 berkas
5. Jumiah Laporan Keuangan Tahunan 1 berkas
| 6. Jumlah pelaksanaan Rekonsiliasi Laparan Keuangan 12 kegiatan
, ke KPPN -
I 7. Jumiah pelaksanzan Rekonsiliazi Laporan Keuangan 12 kegiatan
ke Pengadilan Tinggt Agama Benghkulu
)1 | 8. Jumlah input data Laporan Keuangan ke KOMDANAS | 12 data
2 | Terlaksananya Pelaporan Keuangan 1. Jumlah Euﬁcnw Laporan Keuangan yang diterima 96 berkas
Korwil DIPA 03 secara teratur, tertib dari satker wilayah Pengadilan Tinggi Bengkulu
dan berkesinambungan
2. lumiah Hardcopy Laporan Keuvangan yang diterima 96 berkas
dari satker wilayah Pengadilan Tinggi Bengkulu
3. Jumlah input data transaksi dari masing-masing 06 data
satker
4. Jumnlah Laporan Keuangan Bulanan 12 berkas
5. Jumlah Laporan Keuangan Triwulan b 4 berkas
6. lumiah Laparan Keuangan Semester 2berkas |
| 7. Jumiah Laporan Keuangan Tahunan 1berkas |
| & Jumlah pelaksanaan Rekonsiliasi Laporan Keuangan 12 kegiatan
ke Ditjen Perbendaharaan Kanwil Propinsi Bangkulu
9. Jumiah input data Laporan Keuangan ke KOMDANAS | 12data |
3 | Terlaksananya Pelaporan Pajak secara | 1. Jumlah input data Pajak PPh 21 636 data
teratur, tertib dan berkesinambungan |
2. Jumiah input data Pajak PPh 22 | 24 data
3. Jumniah input data Pajak PFh 23 24 data
: 4. Jumlah input data Pajak PPn 24 data
5. Jumlah output (hardcopy) Laparan Pajak 48 berkas
4 | Terlaksananya Pembayaran Tunjangan | 1. lumlah input data permintaan Remunerasi Pegawal 12 data
1 Remunerasi Pegawal secara tepat
waktu .
2. lumlah output/hardcopy pertanggungiawaban 12 berkas
" femunerasi pegawal

Bengkulu,

Pihak Pertama

L]

t

FIDIYAH SISTONA, SE.

Januari 2016

NIP,198203312009042001




PERJANJIAN KINERIA INDIVIDU TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, btransparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandz tangan di bawah ini :

Mama :SUPARDIONO

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha & Rumah Tangga Pengadilan Tinggi Bengkulu
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama :WANSURNI, 5E

Jabatan : Kabag Umum dan Kevangan Pengadilan Tinggi Bengkulu
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan kinerja individu sesusi lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja individu tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dad perianjian ini dan mengambil tindakan vang diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Benghkulu, Januari 2016
Pihzk Pertama

—fl—

SUPARDIONG
NIP. 15550827 158303 1 003




PERIANJIAN KINERIA INDIVIDU TAHUN 2016
SUB BAGIAN TATA USAHA & RUMAH TANGGA
PENGADILAN TINGGI BENGKULU

Terwujudnya layanan perpustakaan,

kegiatan perpustakaan.

No. Sasaran Program/Kegiatan indikator Kinetgja Target
i 2 3 4
1 Tarwujudnya administrasi surat | 1.Mengkoordinasikan fugas-tugas sub bagian 16 TUGAS
menyurat yang rapi dan terafur. umum.
2 Mengkoordinasikan pendistibusian arus swat | 2700 SURAT
| masuk
3 Mengkoordinasikan pengiriman surat keluar. 1400 SURAT
4 Mengkiarkesi arsip surat HMOARSIP
melaksanakan tugas-tugas lainnya
2 [ Terwajudnya Pengelolean Sarana dan | 1iMenyslenggarakan pemeliharaan kendaraan | 15 KALI
prasarana perkantoran. dinas. g—
2 Menyelenggarakan pemelharzan gedung dan 7 KAl
3.Menyalenggarakan adminisirasi biaya 10 KALI
pemeliharaan kendaraan dinas.
| 4 Menyelenggarakan  pemelinaraan | alat 12 KAL
periengkapan kartor, gedung kantor.
5.Mengkoordinasikan laporan-laporan | 12 LAPORAN
administrasi perlengkapan
' 6Menghoordinasikan dan mengawasi laporan | 14 LAPORAN
persediaan semesteran.
3 | Tevujudnye  layanen  Tasiblas | TMemanteu pemekaian telepon. &, sk dan 12 KaL
perkantoren, kebersihan niangan.
2 Menugaskan satpam untuk memeriksa gedung 12 KAL
dan kelengkapannya. {
3Mengkoordinasi dan mengawesi kegiatan- | 12 KAL)
ketjistan intern kantor dalam acara-acara.
4membanty dan meneii laporan-ieporan dari | 12LAPORAN
bawahan mengenai keamanan dan ketertiban
kantor. i
S Monugaskan bawahan Untuk merbual dafiar | 12 DAFTAR
piket.
4 1.Mengkoordinasikan dan mengawasi kegiatan 12 KALI




Terwujudnys pembinaan staf yang labih
baik.

1.Jumiah stal yang diberkan pembinaan dan | 3 ORANG
pengarahan.

"2.Jumiah monttoring dan evaluasi pelaksansan | 240 KEGIATAN
tugas staf (setiap hari selama satu tahun)

Bengkulu, lanuari 2016

Pihak Pertama

—fo—A

SUPARDIONQ
MNIP. 19590827 188303 1 D03



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Mama :IRWAN KURNIAWAN, & Md
labatan : Staf Tata Usaha & Rumah Tangga Pengadilan Tinggi Bengkulu
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :SUPARDIONO
Jabatan : Kasub Bag Tata Usaba & Rumah Tanggs Pengadilan Tinggi Bengkulu
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjlan ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, lanuari 2016

Pihak Pertama
% % fsUPBRDIONG [RWAN KURNIAWAN, A.Md
" NIP. 19890427 198303 1 003 NIP, 19870303 201101 1 006
-b__\___i:_;_jf



PERJANIIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2016
SUB BAGIAN TATA USAHA & RUMAH TANGGA
PENGADILAN TINGGI BENGKULU

No.

Sasaran Program/egiatan

Indikator Kinerja

Target

2

3

Terlaksananya  admnistrasi  <urat
menyurat yang rapi dan teratur,

1.Pengadministrasi Surat-surat keluar.

1000 berkas

2 Membantu mengagendakan Surat masuk.

| 2750 berkas

Teriaksananya  Tertib
Periengkapan kantor.

Administrasi

1.Membual perencanaan pembelanjaan ATK.

" 20 berkas

2 Melakukan stock Out non fistk persediaan.

20 berkas

3 Mengmput apiikasi Persedisan.

12 berkas

Teraksananya  Tertb
Barang Milik Negara,

Adminsitrasi

1 Membuat  laporan
pengquinaan BMN.

pepetapan  siatus

5 berkas

2Menerima dan mengecek berkas laporan
penetapan status BMN dar PN dan menelitti
serta menerusken laporan tersebut ke KPKNL
dan BUA MARI.

10 berkas

3 Mengajukan usulzn penetapan status BMN
sesual dengan kewenangannya KPKNL,DJKN
Pusat, Biro perlengkapan MARI.

10 berkas

4 Menghimpun data-data BMN berupa laptop dan
kendarzan dinas dan rumah nagara.

10 berkas |

5 Menyerahican konsep surat panunjukan laptop
dan kendaraan dinas ke kasubbag uniuk
dikoreksi.

10 harkas

6 Mengetik SK penunjukan penggunaan BMN
berupa laptop dan kendaraan dinas dan rumah
negara.

10 berkas |

Terlaksananya pembinaan honorer dan
tugas pokok lainnya.

1.Melakukan pengawasan dan pemberitahuan
tugas-tugas honorer.

10 honorer

2 Melaksanakan pengelclaan perpustakaan.

1000 buku

Bengkulu,

Januari 2016

Pihak Pertama

Lo

IRWAN KURNIAWAN, A.Md
NIP. 19870303 201101 1 006



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :LINDA NORA, S. Kom, SH
Jabatan : Staf Sub Bag. Keuangan dan Pelaporan diperbantukan
di Tata Usaha dan Rumah Tangga.
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :SUPARDIONO
Jabatan : Kasub Bag. Tata Usaha dan Rumah Tangga
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, Januari 2016

. ."’f‘__ ?}hah!(edua ihak Pertama
§ r I- Eh‘ﬁ\
. UPARDIONO L]hDA NORA, S. Kom, SH

NIP_,'_' 1 Bﬁgﬂﬁ?? 198303 1 003 NIP. 18770610 200804 2 004



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2016
SUB BAGIAN TATA USAHA & RUMAH TANGGA
PENGADILAN TINGGI BENGKULU

1 Terlaksananya administrasi | 1. Membantu mengagendakan Surat | 2750
surat menyurat yang rapi dan Masuk. berkas
‘ teratur.

2. Membantu mendisinbusikan surat- | 2750
sural masuk ke bagian sesuai | berkas

| disposisi. -

2 | Terlaksananya layanan dan | Membantu pengelolaan ATK/ART. 20

| tertib administrasi berkas

perlengkapan kantor.

3 ITerlaksananya tugas pokok | Membantu tugas-lugas lain selain | 2 berkas
| lainnya. tugas pokok,

. e

Bengkulu, Januari 2016
Eillak Kedua Pihgk Pertama

kj\?

ﬁkﬁ DIONO LmnA‘NuRA S. Kom, SH
NIP 1959&&&? 198303 1 003 NIP. 19??%4@&&09&4 2 004




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama :TINIELORASITA, BPA
Jabatan : Staf Sub Bag.Tata Usaha dan Rumah Tangga
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :SUPARDIONO
Jabatan : Kasub Bag. Tata Usaha dan Rumah Tangga
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perfjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, Januari 2018

-Rihak Kedua Pihak Pertama
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2016
SUB BAGIAN TATA USAHA & RUMAH TANGGA
PENGADILAN TINGG] BENGKULU

1 | Terlaksananya  administrasi | 1. Menerima dan mengecek surat | 2750
surat menyurat yang rapi dan masuk dari instansi luar maupun | berkas
| teratur, Instansi Mahkamah Agung RI

2. Mencatat ke dalam buku agenda | 2750
surat masuk berkas

3. Memilih-milih  surat sesuai | 2750
disposisi berkas

4. Mendistribusikan surat yang | 2750
masuk ke bagian-bagian (Teknis | herkas
dan Sekretariat)

5. Menulis alamat tujuan surat keluar | 1000
pada amplop dan memasukkan | berkas
surat keluar ke dalam amplop

6. Mencatat ke dalam buku ekspedisi | 1000
umum dan menyerahkan ke | berkas
petugas pengiriman i

7. Membantu kebersihan dan | 4 Kali

. kerapian ruangan L

2 |Terlaksananya layanan dan | Membagi barang-barang ATK/Rumah | 20
tertib administrasi | Tangga sesuai permintaan ruangan | berkas
perlengkapan kantor.

3 |Terlaksananya layanan dan | Melaksanakan pengelolaan | 1008
tertib administrasi | Perpustakaan buku
Perpustakaan.

4 | Terlaksananya fugas pokok | Membantu tugas-tugas lain selain | 2 berkas
lainnya. tugas pokok.

AN Bengkulu, Januari 2016

- Pihiak Kedua Pihak Pertama
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