MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA
DIREKTUR JENDERAL BADAN PERADILAN UMUM

PENGADILAN TINGGI BENGKULU
Jalan Pembangunan No.21 Padang Harapan, Telp & Fax (0736) 21585
Kota Bengkulu, Provinsi Bengkulu , Kode Pos 38225, Indonesia
Website: www.pt-bengkulu.go.id | E-mail: pt_bengkulu@yahoo.co.id

Bengkulu, 05 Maret 2026

Nomor 1 676 /KPT.W8-U /KP4.1.3/111/2026

Lampiran : 1 (satu) berkas

Sifat : Penting

Perihal : Pengisian Jabatan Administrator Kepala Bagian

Umum dan Keuangan (Eselon IIl.a) pada
Pengadilan Tinggi Bengkulu

Yth.
Ketua Pengadilan Negeri
Se-Wilayah Hukum Pengadilan Tinggi Bengkulu
Di-
TEMPAT

Sehubungan dengan akan pensiunnya Saudara Umi Kalsum, S.Sos yang
menjabat sebagai Kepala Bagian Umum dan Keuangan Pengadilan Tinggi Bengkulu
(Eselon Ill.a) pada TMT 01 Agustus 2026, maka berdasarkan Hasil Rapat Tim Penilai
Kinerja Pengadilan Tinggi Bengkulu pada tanggal 04 Maret 2026, bersama ini kami
sampaikan hal-hal sebagai berikut :

1. Diminta kepada Saudara untuk dapat mengumumkan perihal pengisian
jabatan yang akan segera kosong tersebut kepada pegawai di satuan kerjanya
masing-masing;

2. Adapun persyaratan untuk dapat diangkat dalam jabatan Administrator
Kepala Bagian Umum dan Keuangan (eselon Ill.a) pada Pengadilan Tinggi
Bengkulu sesuai Surat Keputusan Sekretaris Mahkamah Agung RI Nomor
1/SEK/SK/1/2019 tanggal 2 Januari 2019 (Lampiran [ halaman 6) dan Surat
Edaran Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor : K.26-30/V.152-5/99
tanggal 21 Agustus 2018 (terlampir), adalah sebagai berikut :

— Berstatus PNS;

— Memiliki kualifikasi dan tingkat pendidikan paling rendah Sarjana atau
Diploma IV;

— Memiliki integritas dan moralitas yang baik;

- Memiliki pengalaman pada jabatan Pengawas (Eselon IV.a) paling singkat 3
(tiga) tahun atau jabatan Fungsional yang setingkalt dengan jabatan
Pengawas sesuai dengan bidang tugas yang akan diduduki;



~ Setiap unsur penilaian prestasi kerja paling sedikit bernilai baik dalam 2
(dua) tahun terakhir;

- Memiliki kompetensi teknis, kompetensi manajerial dan kompetensi sosial
kultural sesuai standar kompetensi yang dibuktikan berdasarkan hasil
evaluasi oleh Tim Penilai Kinerja PNS;

— Sehat jasmani dan rohani;

Memiliki pangkat paling rendah Penata Tk. | golongan ruang Il /d.

3. Bagi pegawai yang berminat dan telah memenuhi persyaratan untuk diangkat
dalam jabatan Administrator Kepala Bagian Umum dan Keuangan (eselon IIl.a)
pada Pengadilan Tinggi Bengkulu agar diusulkan dan menyampaikan berkas
usulan paling lambat hari Jumat, 27 Maret 2026.

Demikianlah kami sampaikan untuk ditindaklanjuti, dan atas perhatiannya

diucapkan terima kasih.

Tembusan Kepada :
1. Yth. Sekretaris Mahkamah Agung RI;
2. Yth. Kepala Biro Kepegawaian MA RI,
3. Arsip.




BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

Jakarta, 21 Agustus 2018
Nomor -K.26-30/V.152-5/99
Perihal . Pengisian Jabatan Administrator (eselon lll.a dan ll.b)

dan Jabatan Pengawas (eselon [V.a dan IV.b)

Kepada 7
Yth. 1. Pejabat Pembina Kepegawaian Instansi Pusat

2. Pejabat Pembina Kepegawaian Instansi Daerah
di
Tempat

1. Berkenaan dengan banyaknya pertanyaan mengenai pengisian Jabatan Administrator
(eselon lll.a dan Ill.Lb) dan Jabatan Pengawas (eselon [V.a dan IV.b), dan
dikeluarkannya Surat Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor: B/79/M.SM.02.03/2018 tanggal 14 Agustus 2018 perihal Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Madya (eselon l.a dan I.b) dan JPT Pratama (eselon
Il.a dan |l.b), dapat kami sampaikan bahwa berdasarkan Pasal 54 ayat (1) dan ayat (3)
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri
Sipil antara lain ditentukan sebagai berikut:

a, Persyaratan untuk dapat diangkat datam:
1) berstatus PNS;
2) memiliki kualifikasi dan tingkat pendidikan paling rendah sarjana atau-diploma
v;

3) memiliki integritas dan moralitas yang baik;

abatan administraiorsebagai-berikuti:
AR AR AT T AT I W O Ll vauu“. Lo B 1] .

4) memiliki pengalaman pada Jabatan Pengawas paling singkat 3 (tiga) tahun
atau JF yang setingkat dengan Jabatan Pengawas sesuai dengan bidang tugas
Jabatan yang akan diduduki; | |

5) setiap unsur penilaian prestasi kerja paling sédikit bernilai baik dalam 2 (dua)
tahun terakhir; |
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6) memiliki kompetensi teknis, kompetensi manajerial, kompetensi sosial kultural
sesuai standar kompetensi yang dibuktikan berdasarkan hasil evaluasi oleh tim
penilai kinerja PNS di instansinya; dan

7) sehat jasmani dan rohani.

b. Persyaratan untuk dapat diangkat dalam jabatan pengawas sebagai berikut:

1) berstatus PNS; '

2) memiliki kualifikasi dan tingkét pendidikan paling rendah sarjana atau diploma llI
atau yang setara;

- 3) memiliki integritas dan moralitas yang baik; _ )

4) memiliki pengalaman pada Jabatan Pelaksana paling singkat 4 (empat) tahun
atau JF yang setingkat dengan Jabatan Pelaksana sesuai dengan bidang tugas
Jabatan yang akan diduduki;

5) setiap unsur penilaian prestasi kerja paling sedikit bernilai baik dalam 2 (dua)
tahun terakhir; -

6) memiliki kompetensi teknis, kompetensi manajerial, kompetensi sosial kultural
sesuai standar kompetensi yang dibuktikan berdasarkan hasil evaluasi oleh tim
penilai kinerja PNS di instansinya; dan

7) sehat jasmani dan rohani.

2. Berdasarkan pengaturan sebagaimana dimaksud pada angka 1 dan sambil menunggu
diundangkannya Peraturan Pemerintah yang mengatur mengenai Gaji, Tunjangan,
dan Fasilitas, diberlakukan ketentuan sebagai berikut:

a. Pengisian Jabatan Administrator (eselon [ll.a)

1)  Jabatan Administrator (eselon lll.a) pada Kementerian/Lembaga/Pemerintah
Provinsi dan Pemerintah Kabupaten/Kota yang dalam susunan organisasi
terdapat jabatan eselon Ill.b, dapat diisi oleh pejabat yang sebelumnya
menduduki Jabatan Administrator (eselon lil.b) dengan syarat:

~a) berstatus PNS;

b) memiliki kualifikasi dan tingkat pendidikan paling rendah sarjana atau
diploma IV; | '

c) memiliki intégritas dan moralitas yang baik;

d) memiliki pengalaman sesuai dengan bidang tugas Jabatan yang akan
diduduki; |

e) setiap unsur penilaian prestasi kerja paling sedikit bernilai baik dalam 2
(dua) tahun terakhir;
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f) memiliki kompetensi teknis, kompetensi manajerial, kompetensi sosial
kultural sesuai standar kompetensi yang dibuktikan berdasarkan hasil
evaluasi oleh tim penilai kinerja PNS di instansinya;

g) sehat jasmani dan rohani; dan ' A

h) memiliki pangkat paling rendah Penata Tingkat | golongan ruang ll/d.

2) Jabatan Administrator (eselon Ill.a) pada Kementerian/Lembaga/Pemerintah
Provinsi dan Pemerintah Kabupaten/Kota yang dalam susunan organisasi
terdapat jabatan eselon Ill.b, dapat diisi oleh Pejabat yang sebelumnya
menduduki Jabatan Pengawas (eselon IV.a) dengan syarat: '
a) berstatus PNS; -

‘b) memiliki kualifikasi dan tingkat pendidikan paling rendah sarjana atau
diploma IV;

¢) memiliki integritas dan moralitas yang baik;

d) memiliki pengalaman pada Jabatan Pengawés (eselon 1V.a) paling
singkat 3 (tiga) tahun sesuai dengan bidang tugas Jabatan yang akan
diduduki;

e) setiap unsur penilaian prestasi kerja paling sedikit bernilai baik dalam 2
(dua) tahun terakhir; .

f) memiliki kompetensi teknis, kompetensi manajerial, kompetensi sosial
kultural sesuai standar kompetensi yang dibuktikan berdasarkan hasil
evaluasi oleh tim penilai kinerja PNS di instansinya;

g) sehatjasmani dan rohani; dan :

h) memiliki pangkat paling rendah Penata Tingkat | golongan ruang Ili/d.

b. Pengisian Jabatan Administrator (eselon lll.b)
1) Jabatan Administrator (eselon lll.b) pada Kementerian/Lembaga/Pemerintah
Provinsi dan Pemerintzh Kabupaten/Keta yang dalam susunan organisasi

terdapat jabatan eselon [V.a dan eselon IV.b, dapat diisi oleh Pejabat yang

sebelumnya menduduki Jabatan Pengawas (eselon IV.a dan IV.b) dengan
syarat:

a) berstatus PNS;

b) memiliki kualifikasi dan tingkat pendidikan paling rendah sarjana atau
diploma IV;

c) memiliki integritas dan moralitas yang baik;

d) memiliki pengalaman pada Jabatan Pengawas paling singkat 3 (tiga) tahun
sesuai dengan bidang tugas Jabatan yang akan diduduki:
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e) setiap unsur penilaian prestasi kerja paling sedikit bernilai baik dalam 2
(dua) tahun terakhir;

f) memiliki kompetensi teknis, kompetensi manajerial, kompetensi sosial
kultural sesuai standar kompetensi yang dibuktikan berdasarkan hasil
evaluasi oleh tim penilai kinerja PNS di instansinya; |

g) sehat jasmani dan rohani; dan

h) memiliki pangkat paling rendah Penata golongan ruang lil/c.

& Peng|51an Jabatan Pengawas (eselon [V.a)

1) Jabatan Pengawas (eselon IV. a) pada Kementerlan/LembagalPemermtah
Provinsi dan Pemerintah Kabupaten/Kota yang dalam susunan organisasi
terdapat jabatan eselon IV.b, dapat diisi oleh pejabat yang sebelumnya
menduduki Jabatan Pengawas (eselon 1V.b) dengan syarat:

a) berstatus PNS;

b) memiliki kualifikasi dan tingkat pendidikan paling rendah sarjana atau
diploma Il atau yang setara;

c) memiliki integritas dan moralitas yang baik;

d) memiliki pengalaman yang sesuai dengan bidang tugas Jabatan yang
akan diduduki; - '

e) setiap unsur penilaian prestasi kerja paling sedikit bernilai baik dalam 2
(dua) tahun terakhir;

f) memiliki kompetensi teknis, kompetensi manajerial, kompetensi sosial
kultural sesuai standar kompetensi yang dibuktikan berdasarkan hasil
evaluasi oleh tim penilai kinerja PNS di instahsinya;

g) sehat jasmani dan rohani; dan

h) memiliki pangkat paling rendah Penata Muda Tingkat | golongan ruang
Hifh

2) Jabatan Pengawas (eseloh IV.a) pada Kementerian/Lembaga/Pemerintah
Provinsi dan Pemerintah Kabupaten/Kota yang dalam susunan organisasi
terdapat jabatan eselon IV.b, dapat diisi oleh Pejabat Pelaksana dengan
syaraf;

a) berstatus PNS;

b) memiliki kualifikasi dan tingkat pendidikan paling rendah sarjana atau
diplbma lIl atau yang setara;

c) memiliki integritas dan moralitas yang baik;

d) memiliki pengalaman pada Jabatan Pelaksana paling singkat.'4 (empat)
tahun sesuai dengan bidang tugas Jabatan yang akan diduduki:
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e) setiap unsur penilaian prestasi kerja paling sedikit bernilai baik dalam 2
(dua) tahun terakhir:

f) memiliki kompetensi teknis, kompetensi manajerial, kompetensi sosial
kultural sesuai standar kompetensi yang dibuktikan berdasarkan hasil
evaluasi oleh tim penilai kinerja PNS di instansinya;

g) sehat jasmani dan rohani; dan

h) memiliki pangkat paling rendah Penata Muda Tingkat | golongan ruang
i/b.

d. Pengisian Jabatan Pengawas (eselon IV.b)

Jabatan Pengawas (eselon IV.b) pada Kementerian/Lembaga/Pemerintah Provinsi

dan Pemerintah Kabupaten/Kota yang dalam susunan organisasi terdapat jabatan

eselon IV.b, dapat diisi oleh pejabat pelaksana dengan syarat:

1)  berstatus PNS; ,

2) memiliki kualifikasi dan tingkat pendidikan paling rendah sarjana atau
diploma Ill atau yang setara;

3)  memiliki integritas dan moralitas yang baik;

4) memiliki pengalaman pada Jabatan Pelaksana paling singkat 4 (empat)
tahun sesuai dengan bidang tugas Jabatan yang akan diduduki;

5) setiap unsur penilaian prestasi kerja paling sedikit bernilai baik dalam 2 (dua)
tahun terakhir; |

6) memiliki kompetensi teknis, kompetensi manajerial, kompetensi sosial
kultural sesuai standar kompetensi yang dibuktikan berdasarkan hasil
evaluasi oleh tim penilai kinerja PNS di instansinya:;

7) sehat jasmani dan rohani; dan

8) memiliki pangkat paling rendah Penata Muda golongan ruang lll/a.

2.  S—
BISANA

Tembusan, Yth:
1. Menteri PAN dan RB: dan
2. Ketua KASN.
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