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N
O

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR
KEGIATAN

TARGET ANGGARAN

1. Terwujudnya
peradilan yang
efektif,
transparan,
akuntabel,
responsif dan
modern

Persentase penyelesaian
perkara secara tepat waktu

100 % Program
Penegakan
dan
Pelayanan
Hukum

Peningkatan
Manajemen
Peradilan
Umum

Perkara
Peradilan
Umum yang
diselesaikan
di Tingkat
Banding

425
perkara

Rp.300.000..000,-

Persentase pengiriman
salinan putusan tepat
waktu oleh Pengadilan
Tingkat Banding kepada
Pengadilan Pengaju

100 %

Persentase putusan
pengadilan yang diunggah
pada Direktori Putusan

100 %

Persentase perkara perdata
pada tingkat banding yang
menggunakan e-Court

92 %

Persentase perkara pidana
pada tingkat banding yang
menggunakan e-Berpadu

72 %

2. Meningkatnya
Tingkat
Keyakinan dan
Kepercayaan
Publik

Indeks kepuasan pengguna
layanan pengadilan
berdasarkan standar
layanan yang ditetapkan

3,90 Program
Dukungan
Manajemen

Dukungan
Manajemen
Administrasi
Kesekretariat
an Pengadilan
Tingkat
Banding dan
Tingkat
Pertama

Penyelenggar
aan
Operasional
Perkantoran
dan Non
Operasional
Satker
Daerah

1
layanan

Rp.23.500.000.000,-

3. Terwujudnya
Manajemen
Peradilan yang
Transparan dan
Profesional

Indeks Profesionalitas
Aparatur Sipil Negara (IP-
ASN) Satuan Kerja
Pengadilan

73

Nilai Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran
(IKPA) DIPA 01 Satuan Kerja
Pengadilan

93

Nilai Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran
(IKPA) DIPA 03 Satuan Kerja
Pengadilan

93

Nilai Kinerja Perencanaan
Anggaran DIPA 01

95

Nilai Kinerja Perencanaan
Anggaran DIPA 03

80

Nilai Indikator Pengelolaan
Aset (IPA) Satuan Kerja
Pengadilan

3,30


