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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
NOMOR : 2573/KPT.W8-U/RA1.10/X/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. ARIFIN, S.H., M.Hum.
Jabatan . Ketua Pengadilan Tinggi Bengkulu
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : H. BAMBANG MYANTO, S.H., M.H.
Jabatan . Direktur Jenderal Badan Peradilan Umum MA RI
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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BANG MYA/b(To. S.H., M.H.
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efektif, transparan,
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modern
Meningkatnya Tingkat 3,90
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Kegiatan Anggaran
1. Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatanan Pengadilan Rp.  25.085.466.000
2. Peningkatan Manajemen Peradilan Umum Rp. 159.494.000

engkulu, 31 Oktober 2025
Pihak Pertama




